CONSEIL MUNICIPAL — 02/04/2024

TABLEAU DES EFFECTIFS

Les modifications du tableau des effectifs présentées aujourd’hui correspondent :
e ala création des postes nécessaires au bon fonctionnement des services ;
e aux suppressions de postes, notamment liée aux évolutions de carriére
o et aux divers ajustements liés aux évolutions de carriere des agents et aux mouvements du personnel.

Tous les postes permanents créés sont susceptibles d’étre pourvus par voie contractuelle sur le fondement des
articles L 332-8 et L 332-14 du Code général de la fonction publique, si la procédure ne permet pas d’aboutir au
recrutement d’agents fonctionnaires.

Le détail par filiere et cadre d’emplois se trouve dans les tableaux qui suivent.
Les emplois non permanents suivants sont toujours occupés :

o 1 poste d’adjoint du patrimoine en renfort a temps complet dans l'attente du recrutement d’'un emploi permanent d’agent
de bibliothéque ouvert au recrutement (article L 332-23-1 du Code général de la fonction publique)

o 1 poste d’adjoint technique en remplacement d’'un agent en congé parental (article L 332-23-13 du Code général de la
fonction publique)

o 1 poste d’adjoint technique en remplacement d’'un agent en congé de longue maladie (article L 332-23-13 du Code général
de la fonction publique)

Récapitulatif par filiére / catéqgorie d’emplois :

Somme
Somme gor_lr_lrr:el Somme Nomb de dS(;mn:e jor_lr_mtlel Somme de
de Total e lota de Total ombre | Nombre | pggtes e rostes e lota Total ETP
ostes | ,Postes ETP de de TC TNC postes |\ dgétés
P budgétés Création | Suppression " .| budgétés | budgétés g¢
pourvus t avant budgétés aores a0rés aprés
avan aprés P P
Emplois fonctionnels 4 5 4,90 4 5 4,90
Emplois non permanents 9 20 19,48 19 20 19,48
Filiere administrative 89 93 92,80 3,00 -2 93 94 93,80
Filiere animation 75 82 74,34 2,80 -2,25 54 29 83 74,89
Filiere culturelle 40 42 27,65 15 27 42 27,65
Filiere médico-sociale 15 16 15,91 1,00 16 1 17 16,91
Filiere Police municipale 21 22 22,00 1,00 -2 21 0 21 21,00
Filiere sociale 24 24 23,80 23 1 24 23,80
Filiere sportive 2 3 1,74 1 2 3 1,74
Filiere technique 139 148 145,76 5,00 -1 143 9 152 149,76
Total général 418 455 428,38 | 12,80 -7,25 389 72 461 433,93
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Postes Postes Total
ElginlEs f HAlFLONS Postes | Postes ETP . TC TNC postes Total ETP
EMPLOIS FONCTIONNELS ez cex Evolutions . ; . \ " e e 2 ”y
ET FILIERE pourvus | budgétés | budgétés roposées Objets des évolutions proposées budgétés | budgétés | budgétés | budgétés
ADMINISTRATIVE 12/2023 | 12/2023 12/2023 | ProP apres apres apres aprés CM
CM CM CM
Total Directeur général des
services 1 1 1,00 0,00 1 0 1 1,00
Total Directeur général
adjoint des services 2 3 2,90 0,00 2 1 3 2,30
Total Directeur des
services techniques 1 1 1,00 0,00 1 0 1 1,00
Total Attaché hors classe 0 1 1,00 1,00 I ;Op;uslgeﬁ2n°;i?rczc’;rrarde: rutement DGA services  la 2 0 2 2,00
Total Attaché principal 5 5 5,00 0,00 5 0 5 5,00
- 1 poste a supprimer suite recrutement DGA
Total Attaché 15 16 16,00 -1,00 Services a la population sur grade attaché hors 15 0 15 15,00
classe
Total Rédacteur principal
de 1ére classe 2 2 2,00 0,00 2 0 2 2,00
Total Rédacteur principal 5 6 6.00 1.00 L 1 poste a supprimer suite changement de filiere (> 5 0 5 500
de 2éme classe ’ b technique) ’
I 1 poste a créer supprimer suite changement de
Total Rédacteur 7 7 7,00 2,00 filiére (animation - administrative) 9 0 9 9,00
I 1 poste a créer pour recrutement gestionnaire GAP
Total Adjoint administratif
principal de 1ére classe 27 27 26,80 0,00 26 1 27 26,80
Total Adjoint administratif
principal de 2éme classe 16 16 16,00 0,00 16 0 16 16,00
Total Adjoint administratif 12 13 13,00 0,00 13 0 13 13,00
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Postes Postes Total
GRADES Postes | Postes ETP Evolutions TC TNC postes Total ETP
FILIERE TECHNIQUE pourvus | budgétés | budgétés roposées Objets des évolutions proposées budgétés | budgétés | budgétés budgétés
12/2023 | 12/2023 | 12/2023 | Pr°P aprés | aprés | apres aprés CM
CM CM CM
Total Ingénieur principal 4 4 4,00 0,00 4 0 4 4,00
Total Ingénieur 5 6 6,00 0,00 6 0 6 6,00
Total Technicien principal
de 1ére classe 1 1 1,00 0,00 1 0 1 1,00
Total Technicien principal
de 2éme classe 6 6 5,80 0,00 5 1 6 5,80
Total Technicien 4 6 6,00 0,00 6 0 6 6,00
Total Agﬁir:‘tc?:arlna“rise 10 1M 11,00 -1,00 - 1 poste & supprimer suite départ retraite 10 0 10 10,00
Total Agent de maitrise 5 5 5’00 1 ,00 F 1Vgi?i2te a créer pour recrutement responsable régie 6 0 6 6,00
Total Adjoint technique
principal de 1ére classe 19 19 19,00 0,00 19 0 19 19,00
Total Adjoint technique
principal de 2éme classe 39 41 40,48 0,00 39 2 41 40,48
I 1 poste a créer pour recrutement gardien résidence
autonomi? ) _ '
Total Adjoint technique 46 49 47,48 4,00 [ 2postesacréer pourmise en cauvre projet de 47 6 53 51,48

service des sports
I 1 poste a créer pour remplacement jardinier suite

aménagement de poste d’un agent
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Postes Postes Total
GRADES Postes | Postes ETP Evolutions TC TNC postes Total ETP
FILIERE SOCIALE pourvus | budgétés | budgétés rODOSEES Objets des évolutions proposées budgétés | budgétés | budgétés budgétés
12/2023 | 12/2023 | 12/2023 | Pr°P aprés | aprés | apres aprés CM
CM CM CM
Total Assistant socio-

éducatif de classe exc. 2 2 2,00 0,00 2 0 2 2,00

Total Assistant soclo- | 3 3 3,00 0,00 3 0 3 3,00

Total Educateur de

jeunes enfants de 5 5 5,00 0,00 5 0 5 5,00

classe exc.

Tc}:::. Educateur de 1 1 1,00 0,00 1 0 1 1,00
Total ASEM principalde | 5 5 5,00 0,00 5 0 5 5,00
Total ';‘frﬁ';" principalde | g 8 7,80 0,00 7 1 8 7,80

Postes Postes Total
Postes | Postes ETP . TC TNC postes Total ETP
FILICI;EQ?WEIESI;IEM :LOOC?ALE pourvus | budgétés | budgétés E‘r':lztslzgz Objets des évolutions proposées budgétés | budgétés | budgétés budgétés
12/2023 | 12/2023 12/2023 | ProP apres apres apres aprées CM
CM CM CM
Tota Psychologue de 1 1 0,91 0,00 0 0,91 1 0,91
Total Infirmier en soins - 1 poste a créer pour recrutement responsable
généraux 1 1 1 ’00 1 ’OO santé accueil inclusif petite enfance 2 0,00 2 2,00
Total Auxiliaire de
puériculture principal de 4 4 4,00 0,00 4 0,00 4 4,00
classe supérieure
Total Auxiliaire de
puériculture principal de 9 10 10,00 0,00 10 0,00 10 10,00

classe normale
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Postes Postes Total
Postes | Postes ETP . TC TNC postes Total ETP
?:ﬁ_?g:: éggl:'lfﬁ/? pourvus | budgétés | budgétés E;’:":’ts'g:: Objets des évolutions proposées budgétés | budgétés | budgétés budgétés
12/2023 | 12/2023 | 12/2023 | Pr°P aprés | aprés | apres aprés CM
CM CM CM
Total Educateur des
activités physiques et 2 3 1,74 0,00 1 2 3 1,74

sportives
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Postes Postes Total
Postes | Postes ETP . TC TNC postes Total ETP
FIGI.TéARDEEgl{IEyUPRLEOLIEE pourvus | budgétés | budgétés E;/:Il:’tslggz Objets des évolutions proposées budgétés | budgétés | budgétés budgétés
12/2023 | 12/2023 | 12/2023 | Pr°P aprés | aprés | apres aprés CM
CM CM CM
Total Professeur
d'enseignement artistique 2 2 1,56 0,00 1 1 2 1,56
hors classe
Total Professeur
d'enseignement artistique 1 1 0,63 0,00 0 1 1 0,63
classe normale
Total Assistant
d’enseignement artistique 9 10 6,35 0,00 3 7 10 6,35
principal de 1ére classe
Total Assistant
d’enseignement artistique 17 17 9,6625 0,00 3 14 17 9,66
principal de 2éme classe
Total Assistant
d’enseignement artistique 0 1 1,00 0,00 1 0 1 1,00
Total Assistant de
conservation du 1 1 1,00 0,00 1 0 1 1,00
patrimoine ppal de 1ére
classe
Total Assistant de
conservation du
patrimoine ppal de 2éme 4 4 1,45 0,00 0 4 4 1,45
classe
Total Adjoint du
patrimoine principal de 3 3 3,00 0,00 3 0 3 3,00
1ére classe
Total Adjoint du
patrimoine principal de 1 1 1,00 0,00 1 0 1 1,00
2éme classe
Total Adjoint du 2 2 2,00 0,00 2 0 2 2,00

patrimoine
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Postes Postes Total
Postes | Postes ETP . TC TNC postes Total ETP
EEE%ESA{NI?MZ#%?I pourvus | budgétés | budgétés E;’:":’ts'g:: Objets des évolutions proposées budgétés | budgétés | budgétés budgétés
12/2023 | 12/2023 | 12/2023 | Pr°P aprés | aprés | apres aprés CM
CM CM CM
Total Animateur principal - 1 poste & créer pour recrutement coordinateur
de 2¢™e classe 0 0 0,00 1,00 ressources et pédagogique sur ce grade 1 0 1 1,00
Total Animateur 3 6 6,00 -1 ,00 ;;np:icr)]si;otersﬁi:r))primer suite changement de filiere (= 5 0 5 5,00
Total Adjoint d'animation - 1 poste a supprimer suite nomination animateur
principal de 1ére classe o o 9,00 -1,00 aprés réussite concours 4 0 4 4,00
:?it:éi':gﬂ:tzzr?::gzg:: 27 29 25,49 -0,25 |- Evolution -0,25 TNC & la demande de I'agent 14 15 29 25,24
Total Adjoint d'animation | 40 42 37,85 1,80 |2 Postes TNC & créer pourmensualisation 2 30 14 44 39,65
Postes Postes Total
GRADES / EMPLOIS Postes | Postes ETP Evolutions TC TNC postes Total ETP
FILIERE POLICE pourvus | budgétés | budgétés rODOSEES Objets des évolutions proposées budgétés | budgétés | budgétés budgétés
MUNICIPALE 12/2023 | 12/2023 | 12/2023 | PT°P aprés aprés aprés aprés CM
CM CM CM
Total Directeur principal
de police municipale 2 2 2,00 0,00 2 0 2 2,00
Total Directeur de police - 1 poste & supprimer suite avancement de grade
municipale 1 1 1,00 -1,00 2023 0 0 0 0,00
Total Chef de service de
police municipale 2 2 2,00 0,00 2 0 2 2,00
Total Eﬁgg‘:’:{-cr‘ef 12 12 12,00 1 ,00 -1 poste a créer pour recrutement sur ce grade 13 0 13 1 3,00
Total Gardien brigadier 4 5 5’00 -1 ,00 I 1 poste a supprimer suite recrutement remplacement 4 0 4 4,00

sur 2°m grade
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Postes Postes Total
Postes | Postes ETP . TC TNC postes Total ETP
Eggb&lﬁlzm?.g pourvus | budgétés | budgétés E;’:":’ts'g:: Objets des évolutions proposées budgétés | budgétés | budgétés budgétés
12/2023 | 12/2023 12/2023 | ProP apres apres apres aprées CM
CM CM CM
Total Apprentis 4 10 10,00 4 10 0,00 10 10,00
Total Assistante
maternelle 4 4 4,00 4 4 0,00 4 4,00
Total Collaborateur de
cabinet 1 1 1,00 1 1 0,00 1 1,00
Total Contrats PEC 0 5 4,48 0 4 1 5 4,48
Total général 418 455 | 428,38 | 5,55 389 72 461 433,93




