CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 12 MARS 2025

PROCES VERBAL
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Conseil Municipal — séance du 12 mars 2025

La séance est ouverte a 20h00 par Monsieur Olivier DOSNE, Maire, qui procéde a I'appel des
membres présents, et constate que le quorum est atteint.

Je vais demander a la nombreuse assistance, vraiment cela nous fait plaisir de vous voir dans la salle
parce que souvent il 'y a pas grand monde au conseil. Merci pour votre présence. Je rappelle que
I'assistance ne peut pas intervenir.

1. Désignation du secrétaire de séance

Je vous propose de désigner Monsieur Jérome TAGNON comme secrétaire de séance.

Principaux textes réglementaires article L.2121-15 du Code général des collectivité

territoriales

Présents :

Monsieur Olivier DOSNE, Monsieur Francis SELLAM, Madame Chantal DURAND, Monsieur Michel DESTOUCHES, Madame
Virginie TOLLARD, Monsieur Stephan SILVESTRE, Monsieur Maxime OUANOUNOU, Madame Liliane REUSCHLEIN, Madame
Corinne FIORENTINO, Monsieur Jérome TAGNON, Madame Hélene DECOTIGNIE, Madame Stéphanie BRANCO, Monsieur
Olivier LAVIGNE, Monsieur Frédéric GOMES, Madame Murielle VILLETELLE, Madame Béatrice NICOLAS-DARROU, Madame
Séverine DOS SANTOS, Monsieur Julien KARAM, Madame Sandrine PARIS-PESCAROU, Monsieur Philippe PLATON,
Monsieur Jean-Frangois CLAIR, Monsieur Maxence GEORGEAUD, Monsieur Tony RENUCCI

Absent(s) représenté(s) :

Madame Chantal ALLAIN donne procuration a Madame Stéphanie BRANCO, Monsieur Brahim BAHMAD donne procuration a
Monsieur Jérome TAGNON, Monsieur Laurent OTTAVI donne procuration a Monsieur Frédéric GOMES, Madame Anne
MAROLLEAU donne procuration @ Madame Héléne DECOTIGNIE, Monsieur Guillaume LEVANNIER donne procuration a
Monsieur Francis SELLAM, Madame Laura MANACH donne procuration a Monsieur Olivier DOSNE, Madame Carmen PEREZ
donne procuration a Monsieur Maxence GEORGEAUD

Absents(s) non représenté(s) :
Madame Luisa DOLOGUELE, Monsieur Areski OUDJEBOUR, Monsieur Rémi-Frangois PAOLINI

M. le Maire : Nous allons procéder a la nomination d'un secrétaire de séance. Je vous propose M.
Jérdme TAGNON. Quelqu'un s'oppose-t-il a cette proposition ? Non ? Donc a l'unanimité.

Avant de démarrer ce conseil, je souhaitais rendre un hommage a un monsieur, que je pense vous
connaissez, qui nous a quittés le 8 mars dernier dans sa 92e année. Il s'agit de monsieur Gérard
DUGUAY, Joinvillais, pilote de chasse, officier de réserve, commandant de bord du Concorde,
chevalier de la Légion d'honneur et décoré de la médaille de I'aéronautique. Gérard fut un trés grand
pilote de chasse, puis de ligne, notamment du Concorde. Il aimait raconter a ceux qu'il croisait au
Mocca, que nous fréquentons un peu tous, son expérience en Indochine et sa longue carriére chez Air
France ; son avion préféré étant le 747. Il fut notamment le commandant du premier vol New York-
Paris en moins de 3 heures, le 24 décembre 1989. Il était également, a titre plus personnel, un ami, un
soutien indéfectible depuis le début. Mes pensées les plus chaleureuses vont a sa femme Monique, a
sa famille et a ses proches. Je vais vous demander de vous lever et de faire une minute de silence.

Minute de silence.
Je vous remercie.

Avant de passer au point suivant, j'ai une petite communication a vous faire. Vous le savez, mes chers
collegues, nous avons discuté dans cette assemblée des difficultés de gestion que nous avons
rencontrées avec l'actuel délégataire de la créche des Petits Chéris. Je ne reviens pas ici sur les
nombreux griefs que nous avons contre la créche, le délégataire. Malgré un dialogue que nous avons
souhaité apaisé, constructif et régulier entre le délégataire, les élus, nos personnels communaux et les
parents référents, la situation peine a s'améliorer. Ainsi, j'ai décidé de résilier le contrat de délégation
au 1er septembre 2025. Mon objectif est de reprendre cette créche en régie municipale, en accord
avec les parents. C'est la premiere fois que nous nous engageons dans un tel dispositif qui est
particulierement complexe a mettre en ceuvre, et qui repose beaucoup sur la proactivité du délégataire
sortant. En effet, nous avons une obligation de reprise du personnel de la créche, ce qui suppose
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Conseil Municipal — séance du 12 mars 2025

d'obtenir rapidement chacun des contrats de travail. Il est aussi trés probable — eu égard au nombre
de contrats courts, d'intérimaires, au personnel qui souhaiterait rester dans le secteur privé, et aux
carences déja constatées— que nous devions faire face a un manque d'effectifs. Cependant, nous
sommes, je pense, vous le savez, résolus a aller au bout, pour le bien des enfants et le bien de leur
famille, et surtout le respect de I'enfant et la bientraitance. Je vous tiendrai régulierement informés du
processus en cours. Nous aurons a délibérer officiellement sur la reprise en régie. Et je voulais
terminer par un remerciement trés chaleureux a l'attention de Liliane REUSCHLEIN pour son
implication dans ce dossier. Je te remercie, Liliane.

Liliane REUSCHLEIN : Je peux dire quelque chose ?

M. le Maire : Bien sdar.

Liliane REUSCHLEIN : Je te remercie de me remercier. Les personnes que moi je voulais remercier,
c’est les parents, qui tout de suite nous ont alertés, qui tout de suite auraient pu se mettre trés en
colére. Certes, ils étaient en colere, mais ils ont tous accepté de travailler avec nous, et quand je dis «
nous », ce n'est pas tellement moi, c’est surtout I'équipe, qui s'est investie comme pas possible dans
cette affaire. Avec un peu de familiarité, je voudrais remercier mes deux Clément, Odile et Céline. lls
ont effectué un travail extraordinaire. Ouais, c’est sympa de me remercier mais c’est facile d’avoir des
résultats comme ¢a quand on travaille avec eux.

M. le Maire : Avec toi c’est facile Liliane. Je te remercie, tu as bien fait d’étendre ces remerciements.

La situation était vraiment une situation de crise. Cette décision, nous l'avions déja anticipée
pratiquement dés nos premiéeres discussions.

Le Conseil, sous la présidence de Monsieur Olivier DOSNE, a 'unanimité :

Article unique : Désigne Monsieur Jérdbme TAGNON comme secrétaire de séance.

2 . Approbation du procés-verbal de la séance du 11 décembre 2024

Je vous propose de bien vouloir approuver le procés-verbal de la séance du 11 décembre 2024.

Principaux textes réglementaires |- article L.2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales

Présents :

Monsieur Olivier DOSNE, Monsieur Francis SELLAM, Madame Chantal DURAND, Monsieur Michel DESTOUCHES, Madame
Virginie TOLLARD, Monsieur Stephan SILVESTRE, Monsieur Maxime OUANOUNOU, Madame Liliane REUSCHLEIN, Madame
Corinne FIORENTINO, Monsieur Jéréme TAGNON, Madame Hélene DECOTIGNIE, Madame Stéphanie BRANCO, Monsieur
Olivier LAVIGNE, Monsieur Frédéric GOMES, Madame Murielle VILLETELLE, Madame Béatrice NICOLAS-DARROU, Madame
Séverine DOS SANTOS, Monsieur Julien KARAM, Madame Sandrine PARIS-PESCAROU, Monsieur Philippe PLATON,
Monsieur Jean-Francois CLAIR, Monsieur Maxence GEORGEAUD, Monsieur Tony RENUCCI

Absent(s) représenté(s) :

Madame Chantal ALLAIN donne procuration a Madame Stéphanie BRANCO, Monsieur Brahim BAHMAD donne procuration a
Monsieur Jérdome TAGNON, Monsieur Laurent OTTAVI donne procuration a Monsieur Frédéric GOMES, Madame Anne
MAROLLEAU donne procuration a Madame Héléne DECOTIGNIE, Monsieur Guillaume LEVANNIER donne procuration a
Monsieur Francis SELLAM, Madame Laura MANACH donne procuration a Monsieur Olivier DOSNE, Madame Carmen PEREZ
donne procuration a Monsieur Maxence GEORGEAUD
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Absents(s) non représenté(s) :
Madame Luisa DOLOGUELE, Monsieur Areski OUDJEBOUR, Monsieur Rémi-Frangois PAOLINI

M. le Maire : Avez-vous des remarques ? Non ? Qui approuve cette séance ? A l'unanimité ? Je vous
remercie.

Le Conseil, sous la présidence de Monsieur Olivier DOSNE, a 'unanimité :

Article unique : Approuve le procés verbal de la séance du 11 décembre 2024.

3. Compte-rendu de la délégation au Maire au titre du 2122-22 du code général des
collectivités territoriales

Depuis la derniére réunion du Conseil municipal, j’ai été amené a :

e conclure plusieurs marchés et avenants ;

+ déroger a l'obligation de dépét des fonds auprés de I'Etat ;

* déposer plainte et engager des actions en défense ;

* demander des subventions ;

e supprimer de régies comptables ;

* modifier des régies comptables ;

* autoriser des louages de choses ;

* procéder a la délivrance et a la reprise de concessions de cimetiére.

Ces décisions sont détaillées dans les tableaux annexés a la présente délibération.

Principaux textes réglementaires - article L.2122-22 du Code Général des
Collectivités Territoriales
- délibération n°6 du 4 juillet 2020

Principaux documents de référence - tableau des décisions prises par le Maire en
application de l'article L2122-22 du code général
des collectivités territoriales.

Présents :

Monsieur Olivier DOSNE, Monsieur Francis SELLAM, Madame Chantal DURAND, Monsieur Michel DESTOUCHES, Madame
Virginie TOLLARD, Monsieur Stephan SILVESTRE, Monsieur Maxime OUANOUNOU, Madame Liliane REUSCHLEIN, Madame
Corinne FIORENTINO, Monsieur Jérome TAGNON, Madame Hélene DECOTIGNIE, Madame Stéphanie BRANCO, Monsieur
Olivier LAVIGNE, Monsieur Frédéric GOMES, Madame Murielle VILLETELLE, Madame Béatrice NICOLAS-DARROU, Madame
Séverine DOS SANTOS, Monsieur Julien KARAM, Madame Sandrine PARIS-PESCAROU, Monsieur Philippe PLATON,
Monsieur Jean-Frangois CLAIR, Monsieur Maxence GEORGEAUD, Monsieur Tony RENUCCI

Absent(s) représenté(s) :

Madame Chantal ALLAIN donne procuration a Madame Stéphanie BRANCO, Monsieur Brahim BAHMAD donne procuration a
Monsieur Jérome TAGNON, Monsieur Laurent OTTAVI donne procuration a Monsieur Frédéric GOMES, Madame Anne
MAROLLEAU donne procuration @ Madame Héléne DECOTIGNIE, Monsieur Guillaume LEVANNIER donne procuration a
Monsieur Francis SELLAM, Madame Laura MANACH donne procuration a Monsieur Olivier DOSNE, Madame Carmen PEREZ
donne procuration a Monsieur Maxence GEORGEAUD

Absents(s) non représenté(s) :
Madame Luisa DOLOGUELE, Monsieur Areski OUDJEBOUR, Monsieur Rémi-Frangois PAOLINI

M. le Maire : Comme a l'accoutumée, je vais vous faire un compte rendu de la délégation qui m'a été
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confié. Je voulais revenir sur différents sujets, sur différents marchés de travaux de construction dont
I'extension de Jean-Jacques Gressier ; Assistance, l'assistance a maitrise d’ouvrage pour le
renouvellement du marché de la restauration collective qui arrive a son bout. Premiére réunion de
concertation avec les parents d'éléves ce jeudi soir.

19 721 euros sont accordés a I'ESAT les Petits carreaux et I'association Apogei 94, avec qui nous
travaillons depuis plus de 25 ans et que nous ne faisons pas partir de Joinville, je souhaitais le
rappeler, contrairement a ce qui peut étre dit sur certains réseaux sociaux mais qui n’ont pas toutes
les bonnes communications. Je crois qu’ils se sont regroupés a Bonneuil dans un batiment neuf.
Vous avez aussi 398 900 euros pour les fresques — on parle du SPOT — et un contrat de maitrise
d'ceuvre pour la construction d'un complexe sportif couvert de 635 000 euros, pour un gymnase qui
représente un engagement financier de 8 800 000 euros TTC.

Avez-vous des questions ? Qui prend acte ? Je vous remercie.

Le Conseil, sous la présidence de Monsieur Olivier DOSNE, a l'unanimité :

Article unique : Prend acte des décisions prises par le Maire ou, le cas échéant, par I'élu ayant regu
délégation en vertu de larticle L.2122-18 du Code général des collectivités territoriales, par I'élu
remplacant le Maire en vertu de I'article L.2122-17 du code précité, dans le cadre de I'article L.2122-
22 du méme code et en vertu de la délégation d’attribution accordée par la délibération n°6 du 4 juillet
2020.
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Liste des marchés conclus

Code Date de
Type de marché Objet du marché Attributaire postal Montant € HT Durée signature
Service Spectacle "Les Coeurs Andalous” Conadences vocales 94340 4 000 € HT Le 02/02/2025 23072024
Service Spectacle "Le Paradigme de [Ortie” c’“’"pag":;‘r';:‘awam 94500 4500 € HT Le 14/032025 230712024
Service Concert Cali SAS Astenos Spectacles 75011 9000 € HT Le 24/01/2025 25/07/2024
Service Spectacle "Dans la peau de Cyranc”® CROCScene 73100 5000 €HT Le 06/06/2025 30/08/2024
Service Classe découverte - Les Pinsons CAP Monde 78430 62928 B1€ HT D 30/032025 au 04/04/2025 141102024
Service Classe découverte - Le Senequet CAP Monde 78430 1818544 € HT Du 31/03/2025 au 04/04/2025 14102024
Service Spectacle Alex Vizorek 153 75017 11400 € HT Le 05122024 18102024
Mission d'assistance 4 maitrise d'ouvrage spédalisée en Partie forfaitaire : 21 500 € HT Le marché prendra effet a compter de sa
! g e Suivi?funpemamhé " notification au titulaire (soit ke 0511/2024), et
Service b p " Botte Sondages 91320 Parfie en accord-cadre a bons de prendra in a la remise du PV de réception 2811002024
travaux de confortement du sous-sdl au Stade municipal
Jean-Pierre Garch commande mono-atinbutaire - sans | des travaux de confortement et du dossier de
ey minimum et avec un maximum de 60 récolement des fravaux de consolidation
1 a ter du 01/01/2025 nducbl
Service Assisiance et conseil permanent en assurance AFC Consultants 84000 3 400 € HT par an #n & complar reconduchble o4/11/2024
tacitement 3 fois un an
Service Classe découverte - St Yviere CAP Monde 78430 20421 8B9€HT Du 16/06/2025 au 20/06/2025 0a/11/2024
i d'études g8 ot des Les différentes étapes du marche seront
Service fondations 4 'Eglise Saint-Charles ISROG 91840 6 850,00 € HT exéoutées dans les délais proposeés par le 06/12/2024
fitulaire dans son offre (environ 1 mois)
Prime annuelle de 112 906 50 E TTC
Service Assurance flotte automobile Assurances Sécurite sgsop | Pourfensemble des garantes et prme 4 ans & compter du 01/01/2025 1012/2024
powr la garanfie optionnelle (préposés
en mission) de 1 BTS5E€TTC
Déla global maxmmum de & mois (pour
Travaux de construction d'un batiment a structure 145 230,00 € HT I'ensemble du chantier dont la phase de
Travaux préfabriquée a l'école éémentaire Jean-Jacques Gressier ; ENP 78820 ! préparation) permettant une livraison pour jun| 12/12/2024

Lot 1

2025. Le marche débute & compterde sa

nofification : le 13/12/2024




Travaux de construction d'un batiment & structure

Déla global maxmmum de & mois (pour
I'ensemble du chantier dont la phase de

Travaux préfabriquée a l'école éémentaire Jean-Jacques Gressier ; ENP 78820 182 BO500€ HT préparation) permettant une livraison pour jun| 12/12/2024
Lot 2 2025. Le marche débute & compterde sa
nofification : le 13/12/2024
Déla global maxmmum de & mois (pour
Travaux de construction d'un batiment a structure 8014 28 € HT I'ensemble du chantier dont la phase de
Travaux préfabriquée a l'école éémentaire Jean-Jacques Gressier ; PRO Evolubon BAT'S 95400 " préparation) permettant une livraison pour jun| 12/12/2024
Lot 4 2025. Le marche débute & compterde sa
nofification : le 16/12/2024
Déla global maxmmum de & mois (pour
Travaux de construction d'un batiment a structure 9 900,00 € HT I'ensemble du chantier dont la phase de
Travaux préfabriquée a l'école éémentaire Jean-Jacques Gressier ; APZR 94140 ' préparation) permettant une livraison pour jun| 12/12/2024
Lot & 2025. Le marche débute & compterde sa
nofification : le 16/12/2024
Déla global maxmmum de & mois (pour
Travaux de construction d'un batiment a structure 66 528 00 € HT I'ensemble du chantier dont la phase de
Travaux préfabriquée a l'école éémentaire Jean-Jacques Gressier ; Global Senvices 93310 ' préparation) permettant une livraison pour jun| 12/12/2024
Lot & 2025. Le marche débute & compterde sa
nofification : le 16/12/2024
Service  |Spectacle "Cendrilon avec ma sceur® SARL ”;::}fﬁ“ma 75012 3780 €HT Les 10 et 11 janvier 2025 161212024
Service Spectacle “Sous le plancher G“’"pagrr"n:z?e' 3Pres | gasoo 6415,20 €HT Le 28/03/2025 1712/2024
Service Spectacle "Quatuor Camyx® Assoaation Musicale 2270 1500 € HT 19/01/2025 181122024
Symphonicus
Déla global maxmmum de & mois (pour
Travaux de construction d'un batiment a structure 34990 35 € HT I'ensemble du chantier dont la phase de
Travaux préfabriquée a l'école éémentaire Jean-Jacques Gressier ; MMS 93150 ' préparation) permettant une livraison pour juin| 19/12/2024
Lot 3 2025. Le marche débute & compterde sa
nofification : le 23/12/2024
Déla global maxmmum de & mois (pour
Travaux de construction d'un batiment a structure 93914 79 € HT I'ensemble du chantier dont la phase de
Travaux préfabriquée a l'école éémentaire Jean-Jacques Gressier ; GED Ets AGE a7 ' préparation) permettant une livraison pour juin| 19/12/2024
Lot ¥ 2025. Le marche débute & compterde sa
nofification : le 23/12/2024
1er Titulare : Magnum 95500 N . .
Accord-cadre pour la location de maténels et équipements Accord-cadre & marchés subsequents N
; . . is de et prestaions 2éme Titulaire : Regietek gsspp | Sans minimum eta\.ecm.rnaxmu'n de 1 an a compter du 01/01/2025 1911212024
o 220000 € HT sur la durée totale du Reconduchble taatement 3 fois 1 an
BCOESSONEs .
38 Tituaire : Expert Event | 77600 marché
Accord-cadre 4 bons de commande
. " mongo- avecun de .
Travaux Mantenanceet}ravaux sur les réseaux d'édairage public et CITEOS 51170 | 500 000 € HT et un maximum de 10 000 1 an & compter du 8/01/2025 2611212004
de etp " . Reconductble taatement trois fois un an
000 € HT pour 'ensemble de la durée
du marche
Fa;:gg;‘:sém 64110 | Accord<cadre 3 marchés subséquents
Fourniture Accord-cadre relatif a la founiture de plantes a massifs et avec un mnmum de 15000 ewos HT et 1 an & compter du 8/01/2025 0BI012025
de plantes potagéres N . un maxmum de 150 000 eurcs HT sur Reconductble tagtement frois fois un an
2éme Tifulaire : 95540 toute la durée du marché
Jardins de la Charmeuse
Service Spectacle "Concert des professeurs” M. Jeréme Duhamel 93160 200 € HT 17/01/2025 06/01/2025
Service Spectacle "Concert des professeurs” M. Ezechiel Tm 77310 200 € HT 17/01/2025 06/01/2025
Partie fodfaitaire : 19425 € HT
Le tiulare devra suivre le planning propose
. N . Partie en accord-cadre a bons de dans son offre afin de respecterun lancement
Service Assistance a maifrise d'ouvrage pour le renouvellement du Arbea Consel 75002 pour la ré de du marché de gestion de la restauration | 07/01/2025
marché de geslion de larestauration collective . P :
alres sans prévue au maxmum pour
et avec un maximum en quantité de 5 septembre 2025.
réunions {250 € HT par réunion)
Service Spectacle "Quand je seral grande je serai Painck Swayze® Litfle Bros 75018 3900 € HT 09/03/2025 o7o2025
Service Spectacle "Les feulles tombent en &t&” Associabon Musigue Muses | 44100 962 10 € HT 09/02/2025 08/01/2025
Service Entrefien des espaces verts réservé aux ESAT Esat Les Pefits Cameaux - | g, 19721,65€ HT Du 01/02/2025 au 31/01/2026 15/01/2025

Apoge 94




Liste des avenants

Type de Mantant € HT Date de
marché Objet du marché Avenant n® Objet de I"'avenant Attribut aine Code postal Montant € HT du marché intial de l'avenantf Durée signature
de I'avenant
Accord-cadre & bons de 1
Entretien desespaces verls SAS TERIDEAL-| m avec un de
Service Ao la communs 1 Ajout de kgnes au BPU MABILLON G4528 85 000 € HT el aves un maximum de 800/ Sans nadence Sans incidence 251204
000 € HT pour toute la durde du marché
T s ot Accord-cadre & bons de 1
Travaux d'[av:u:enm::i]e l: 3 Ajout de Bgnes au BPU Asten 4207 m sans at avec |Sans | Sans incidence 2510v2024
anira o un maxmum de 3 800 000 € HT par an
Partie & prix forfaitawe concernant
Clarification dela clause relative lnstallation et la location du matériel : 66
4 la durde du marché pour quela SHARP 488,78 € HT 4 ans & compler de
s L:cahon et maintenance de ] pénode de 4 ans commaence & BUSINESS 31036 s d I'mstallabon du maténa satun 051172024
arvice P m::nrs compter de la date dinstallation SYSTEMS Partie an accord-cadre 4 bons de ans madence démontage & compler du
mu chons du maténel et non 4 la date de France le pour la 16/04/2025
notification du marché maltéreds at les ddmangements | sans
ni
Marché subséquent n*2 4
l'accord-cadre relatf & la
réalisabon de Fesques d'art
urbain sur le territare de la
de Joinvillede- Ajout dintervenbons artistiques La prestation dat &tre rdalisde
Service [Pont: Réaksalion de 1 sur bes cibds des pllers non Beaba 94430 398900 €HT 14 850 € HT | sous 3 4 5 jours & compler de [ 1212/2024
frasques sur les délaissds intégrés iniialement au marché Producton la notifcabion de Favenant
de Fautoroute au riveau du
tablier et des piliers du
nouvel espace appekd ke
“Spot’
Mailrise d'ceuvre pour la
. Fixaton du forfait défnibf de Oyapock
Service |constuction d'un complexe 1 rémundration Architectes 75011 635 000€ HT 43 22318 € HT Sans incidence 16012025

sportif couvert




Liste des décisions de déroger a lI'obligation de dép6t des fonds auprés de

I'Etat

e de placem| Montant Durée Taux Provenance Date de
P - d'intérét des fonds | signature
Renouvellem

ent compte a excédent de

terme ouvert| 3 500 000 3 mois 2,84% , . 06/01/2025

R frésorerie
aupreés de
I'Etat
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Actions en justice ou défense de la commune

Dépots de plainte

Objet

Date

Degradations domaine public

25/02/2025

Défense de la commune

Type de recours

Objet du Recours

Date introdution

Tribunal concerné

Tribunal du stationnement

Contestation du FPS Contestation du FPS 30/12/2024 payant
Contestation du titre exécutoire Contestation du titre exécutoire 07/02/2025 Tribunal d:a?t:r:itonnem ent
Contestation du tifre exécutoire Contestation du titre exécutoire 07/02/2025 Tribunal d:a?t:r:itonnem ent
Contestation du titre exécutoire Contestation du titre exécutoire 07/02/2025 Tribunal d:a?t:r:itonnem ent
Contestation du tifre exécutoire Contestation du titre exécutoire 07/02/2025 Tribunal d:a?t:r:itonnem ent

Contestation du FPS Contestation du FPS 20/02/2025 Tribunal d:a?t::t"””em ent

Contestation du FPS Contestation du FPS 25/02/2025 Tribunal d:a?t:r:itonnem ent
Contestation du titre exécutoire Contestation du titre exécutoire 25/02/2025 Tribunal d:a?t:r:itonnem ent

Contestation du FPS Contestation du FPS 04/03/2025 Tribunal du stationnement

payant




Demandes de suventions

Objet

Montant demandé

Acquisition de 2 véhicules
électriques pour les services

municipaux

Organisme

date de la demande

50% du montant des
achats, soit 33 463,59 €
HT

Métropole du Grand Paris - Fond
d'Investissement Métropolitain (FIM)

07/02/2025




Décisions relatives a la création et suppression de régies comptables

- Montant
Nom de la régie (avgﬁiee::';:gtl;s) Produits/dépenses concernés encaisse/avance Date de la décision
maximum
Suppressions de régies
produits relatifs aux droits de stationnement et
droits pergus lors de la mise a l'eau des
bateaux, encaissement des jetons pour I'accés
Régie port de plaisance recettes aux sanitaires et des cartes internet, 18 000 € 16/12/2024

enncaissement des produits de facturations
d'eau et d'électricité, délivrance de billets
numérotés pour la location de bateaux
électriques




Décisions relatives aux modifications de régies comptables

Type de régie

Nom de la régie (avances/recettes)

Modifications apportées

Date de la décision

Régie de recettes pour
I'encaissement des produits
relatifs aux droits d'entrée du Recettes Augmentation encaisse
cinéma commual et vente de

friandises

03/03/2025




Louage de choses

Objet de la convention Adresse Titulaire Montant (€) | Date d'effet Durée sli)gant:tﬂ:e
bourigue ephémeére 5 allée Henri Dunant LANGLAIS 315 02/12/2024 | 1 semaine 03/12/2024
bourique ephémére 5aliée Henri Dunant | SAS DAMIER ETOUVIER | 315 | 0911212024 | 1semaine |  03/12/2024
bourigue ephémeére 5 allée Henri Dunant PETIT JEROME 330 23/12/2024 | 1 semaine 05/12/2024

convention d'occupation
précaire du domaine 5 place Mozart M. R. 200/an 15/12/2024 1an 12/12/2024

privé de la commune
bourigue ephémeére 5 allée Henri Dunant EONY CREATION 157.5 16/12/2024 | 1 semaine 16/12/2024
bourigue ephémeére 5 allée Henri Dunant ATELIER BALTUS 157.5 16/12/2024 | 1 semaine 17/12/2024
bourigue ephémeére 5 allée Henri Dunant BEAU BRAY 315 06/01/2025 | 1 semaine 07/01/2025
bourigue ephémeére 5 allée Henri Dunant TAZE 295 13/01/2025 | 1 semaine 20/01/2025
bourigue ephémeére 5 allée Henri Dunant MALKIA HOME 315 20/01/2025 | 1 semaine 21/01/2025
bourigue ephémeére 5 allée Henri Dunant MASOLIE 105 27/01/2025 | 1semaine 28/01/2025
bourigue ephémeére 5 allée Henri Dunant LA PASSION DE MARIA 105 27/01/2025 | 1 semaine 28/01/2025
bourigue ephémeére 5 allée Henri Dunant JLIE GASMANN BIJOUX 105 27/01/2025 | 1semaine 28/01/2025
bourigue ephémeére 5 allée Henri Dunant ARIENES PARIS 105 03/02/2025 | 1semaine 03/02/2025
bourigue ephémeére 5 allée Henri Dunant THIOU MELISSA 105 03/02/2025 | 1semaine 03/02/2025
bourigue ephémeére 5 allée Henri Dunant SML MODAGENT 105 03/02/2025 | 1semaine 03/02/2025
bourigue ephémeére 5 allée Henri Dunant LES PERLES DE MELINA 157.5 10/02/2025 | 1semaine 11/02/2025
bourigue ephémeére 5 allée Henri Dunant CLOCREATION 157.5 10/02/2025 | 1semaine 11/05/2025
bourique ephémeére 5 allée Henri Dunant GALERIE ASSOCIATIVE 300 1semaine

MIMA 17/02/2025 17/02/2025
bourique ephémére 5 allée Henri Dunant DAMAELLE CREATION 157.5 03/03/2025| 1semaine 03/03/2025
bourigue ephémeére 5 allée Henri Dunant ATELIER HORS NORMES 157.5 03/03/2025| 1semaine 03/03/2025




Délivrance et reprises de concessions de cimetiére

Emplacement Type : délivrancelreprise Date Titulaire Durée
PF/186 Renouvellement 27/11/2024 R 15 ans
7114 Achat 27/11/2024 L 15 ans
PG/98bis Achat 13/12/2024 G 30 ans
6/90 Renouvellement 26/11/2024 L 30 ans
17/88 Renouvellement 26/11/2024 C 30 ans
20/67 Renouvellement 03/01/2025 L 15 ans
31/67 Renouvellement 13/12/2024 G 15 ans
18/64 Achat 13/12/2024 SARL 15 ans
14/59 Renouvellement 26/11/2024 M 30 ans
16/52 Renouvellement 26/11/2024 N 30 ans
25/49 Renouvellement 13/12/2024 P 15 ans
1147 Renouvellement 26/11/2024 J 15 ans
31/44 Renouvellement 26/11/2024 L 30 ans
29/34 Renouvellement 26/11/2024 F 30 ans
23/21 Renouvellement 27/11/2024 V 15 ans
23117 Achat 27/11/2024 V 15 ans
15/15 Renouvellement 26/11/2024 G 15 ans
13/12 Renouvellement 07/01/2025 S 50 ans
24/11 Achat 27/11/2024 A 30 ans
26/11 Renouvellement 13/12/2024 A 15 ans
18/10BIS Renouvellement 03/01/2025 P 30 ans
12/10 Renouvellement 03/01/2025 N 30 ans
26/4 Renouvellement 13/12/2024 B 15 ans
34/L/2 Achat 26/11/2024 D 10 ans
27122 Renouvellement 29/01/2025 A 15 ans
31/70 Renouvellement 29/01/2025 C 15 ans
11/19 Achat 29/01/2025 C 30 ans




4 . Subvention exceptionnelle a la Croix Rouge Frangaise
Le cyclone Chido, d’'une violence inouie, a dévasté Mayotte samedi 14 décembre 2024.

Le bilan est catastrophique : 39 morts officiellement et 4 260 blessés dont 124 grievement, des milliers
de batiments dévastés, un accés a I'eau qui est encore difficile et une forét couchée.

Je crois important de donner 5 000 euros a la Croix Rouge Frangaise qui effectue sur place un travail
important auprés des populations sinistrées. Cette décision marque un geste fort de solidarité envers
I'lle, actuellement confrontée a des défis sociaux, économiques et environnementaux majeurs.

Je vous propose donc de verser cette somme a la Croix Rouge Frangaise.

Présents :

Monsieur Olivier DOSNE, Monsieur Francis SELLAM, Madame Chantal DURAND, Monsieur Michel DESTOUCHES, Madame
Virginie TOLLARD, Monsieur Stephan SILVESTRE, Monsieur Maxime OUANOUNOU, Madame Liliane REUSCHLEIN, Madame
Corinne FIORENTINO, Monsieur Jérome TAGNON, Madame Hélene DECOTIGNIE, Madame Stéphanie BRANCO, Monsieur
Olivier LAVIGNE, Monsieur Frédéric GOMES, Madame Murielle VILLETELLE, Madame Béatrice NICOLAS-DARROU, Madame
Séverine DOS SANTOS, Monsieur Julien KARAM, Madame Sandrine PARIS-PESCAROU, Monsieur Philippe PLATON,
Monsieur Jean-Frangois CLAIR, Monsieur Maxence GEORGEAUD, Monsieur Tony RENUCCI

Absent(s) représenté(s) :

Madame Chantal ALLAIN donne procuration a Madame Stéphanie BRANCO, Monsieur Brahim BAHMAD donne procuration a
Monsieur Jérdome TAGNON, Monsieur Laurent OTTAVI donne procuration a Monsieur Frédéric GOMES, Madame Anne
MAROLLEAU donne procuration a Madame Héléne DECOTIGNIE, Monsieur Guillaume LEVANNIER donne procuration a
Monsieur Francis SELLAM, Madame Laura MANACH donne procuration a Monsieur Olivier DOSNE, Madame Carmen PEREZ
donne procuration a Monsieur Maxence GEORGEAUD

Absents(s) non représenté(s) :
Madame Luisa DOLOGUELE, Monsieur Areski OUDJEBOUR, Monsieur Rémi-Frangois PAOLINI

M. le Maire : Certains ne le savent peut-étre pas, mais je suis engagé aux cotés de I'ARS. A I'occasion
du cyclone Chido qui a dévasté Mayotte le 14 décembre 2024, qui était d'une violence inouie, avec un
bilan catastrophique de « seulement » 39 morts, mais c¢a c’est officiellement, et 4 260 blessés, dont
124 griévement, des batiments dévastés, un accés a l'eau difficile, des foréts couchées, bref, nous
avons pensé qu'il était important de nous associer au mouvement des communes qui nous entourent
et qui dans des proportions rapportées a leur population, ont versé des subventions. Nous avons
donné 5 000 euros a la Croix-Rouge frangaise. Je voulais saluer sa présidente locale qui est partie
plusieurs semaines a Mayotte, puisqu'elle est responsable Croix-Rouge des zones de crise, et qui a
effectué un travail sur place important et qui m'a raconté des choses vraiment complexes. Cette
décision marque un geste fort de solidarité qui est bien nécessaire envers cette ile, envers la France,
actuellement confrontée a des défis sociaux, économiques et environnementaux majeurs. Je vous
propose donc, mes chers collégues, de verser cette somme a la Croix-Rouge francgaise. Cette
proposition a regu un avis favorable de la Commission des finances, solidarité et sécurité du 4 mars
2025. Qui est pour ? Oui ? A I'unanimité. Je vous remercie.

Le Conseil, sous la présidence de Monsieur Olivier DOSNE, a 'unanimité :

Article 1er: Approuve le versement d’'une somme de 5000 euros a la Croix Rouge Francaise, 98 rue
Didot 75014 Paris, dans le cadre de son appel aux dons pour Mayotte.

Article 2 : Autorise Maire, ou le cas échéant I'élu ayant recu délégation en vertu de I'article L. 2122-18
du Code général des collectivités territoriales, ou I'élu remplagant le Maire en vertu de I'article L. 2122-
17 du méme code, a engager toute démarche et a signer tous documents en exécution de la présente
délibération.
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5. Rapport annuel sur la situation en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes

L'égalité femmes-hommes est un principe constitutionnel depuis 1946. La loi garantit ainsi, aux
femmes dans tous les domaines, des droits égaux a ceux des hommes. En dépit du cadre Iégislatif,
de nombreuses disparités persistent et sont au coeur des préoccupations tant au niveau national que
local.

Depuis la nouvelle mandature, la commune de Joinville-le-Pont s’attelle a développer la culture de
I'égalité deés le plus jeune age et a former en paralléle les équipes d’encadrants des services a la
population notamment. En effet, la ville s’est fixée comme objectif de promouvoir I'égalité entre les
filles et les gargons et entre les femmes et les hommes d’une part, et de prévenir les violences, dont
celles faites aux femmes, d’autre part.

Cette ligne directrice fixée sur 'ensemble du territoire est le fruit d’'un travail collaboratif entre les
différents services de la ville. De nombreuses actions et événements sont congus et proposés afin de
valoriser 'engagement de la ville sur ces thématiques d’égalité.

Outre cette volonté d’égalité entre les femmes et les hommes qui s’inscrit dans nos priorités en termes
de politique de la ville, rappelons que l'article L2311-1-2 du Code général des collectivités territoriales
créé par la loi du 4 aolt 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes dispose que :
« Dans les communes de plus de 20 000 habitants, préalablement aux débats sur le projet de budget,
le maire présente un rapport sur la situation en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes
intéressant le fonctionnement de la commune, les politiques qu'elle méne sur son territoire et les
orientations et programmes de nature a améliorer cette situation ».

La ville ayant atteint 20 413 habitants en 2024, 'année 2025 consacre le 1° rapport annuel de la ville
de Joinville-le-Pont relatif a la situation en matiére d’égalité entre les femmes et les hommes sur son
territoire ainsi que de son plan d’actions en matiére d’égalité professionnelle.

Ce rapport vous est présenté, en préalable, du débat d’orientation budgétaire 2025 et fait état :

* de la politique de ressources humaines de la commune en matiére d’égalité professionnelle,
du bilan des actions déja mises en place, des ressources mobilisées,

* des politiques menées par la commune sur son territoire en faveur de I'égalité entre les
femmes et les hommes, les orientations et programmes de nature a améliorer cette situation.

Les données présentées dans ce rapport ont été établies au 31 décembre 2023. Le plan d’actions en
matiere d’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes » pour la période 2025-2028,
intégré dans ce rapport, vous sera présenté dans la délibération suivante.

Je vous demande de prendre acte de la présentation du rapport annuel de la ville sur la situation en
matiére d'égalité entre les femmes et les hommes sur son territoire.

Principaux textes réglementaires |- articles L2311-1-2 et D 2311-16 du Code Général des
Collectivités Territoriales

- loi n°2019-828 du 6 aol(t 2019 de transformation de la
fonction publique

- décret n° 2020-528 du 4 mai 2020 définissant les modalités
d'élaboration et de mise en ceuvre des plans d'action relatifs a
I'égalité professionnelle dans la fonction publique

Principaux documents de référence | - rapport annuel égalité femmes/hommes — plan d’actions en
matiére d’égalité professionnelle

Arecu un avis favorable du Comité Social Territorial du 18/02/2025
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Présents :

Monsieur Olivier DOSNE, Monsieur Francis SELLAM, Madame Chantal DURAND, Monsieur Michel DESTOUCHES, Madame
Virginie TOLLARD, Monsieur Stephan SILVESTRE, Monsieur Maxime OUANOUNOU, Madame Liliane REUSCHLEIN, Madame
Corinne FIORENTINO, Monsieur Jérome TAGNON, Madame Hélene DECOTIGNIE, Madame Stéphanie BRANCO, Monsieur
Olivier LAVIGNE, Monsieur Frédéric GOMES, Madame Murielle VILLETELLE, Madame Béatrice NICOLAS-DARROU, Madame
Séverine DOS SANTOS, Monsieur Julien KARAM, Madame Sandrine PARIS-PESCAROU, Monsieur Philippe PLATON,
Monsieur Jean-Frangois CLAIR, Monsieur Maxence GEORGEAUD, Monsieur Tony RENUCCI

Absent(s) représenté(s) :

Madame Chantal ALLAIN donne procuration a Madame Stéphanie BRANCO, Monsieur Brahim BAHMAD donne procuration a
Monsieur Jérdbme TAGNON, Monsieur Laurent OTTAVI donne procuration a Monsieur Frédéric GOMES, Madame Anne
MAROLLEAU donne procuration a Madame Héléne DECOTIGNIE, Monsieur Guillaume LEVANNIER donne procuration a
Monsieur Francis SELLAM, Madame Laura MANACH donne procuration a Monsieur Olivier DOSNE, Madame Carmen PEREZ
donne procuration a Monsieur Maxence GEORGEAUD

Absents(s) non représenté(s) :
Madame Luisa DOLOGUELE, Monsieur Areski OUDJEBOUR, Monsieur Rémi-Frangois PAOLINI

M. le Maire : Vous allez avoir une présentation de qualité qui va vous étre faite en charge de cette
cause et ce sujet.

Séverine DOS SANTOS : Merci chers collegues, le rapport de situation en matiére d'égalité femmes-
hommes est notre premier rapport qui s'inscrit dans le cadre de l'obligation des collectivités de plus de
20 000 habitants. Ce premier diagnostic met en lumiére le nombre de femmes et d'hommes employés
par la collectivité : 404 agents, dont 252 femmes et 152 hommes.

On regarde la répartition par catégorie : Les contractuels, on retrouve 25% de femmes. En catégorie
A, elles sont 63%, en catégorie B, 64% et en catégorie C, 61%. On a donc une majorité de femmes
sur nos emplois. A linstar des autres collectivités, les femmes sont majoritaires dans les filiéres
administratives, dans I'animation, la culture et le social. Les femmes sont moins représentées dans les
filiéres techniques et sportives. Donc, on a fait un point sur I'évolution des carriéres, des recrutements
et les avancements de grade : 56% des femmes sont promues et nous sommes attentifs au
recrutement. Nous avons 70% de femmes dans notre collectivité.

L'organisation du temps de travail s'échelonne sur un cycle de 38 heures. Le temps partiel est accordé
sur autorisation. Nous avons mis en place le télétravail depuis 2023.

Les conditions de travail : comme dans d’autres collectivités, les femmes sont davantage absentes,
puisqu’elles sont davantage sollicitées pour la maladie des enfants. En termes de rémunération, les
écarts sont en cours d’évaluation. Il n'y en pas particulierement sur la collectivitt. On a une
revalorisation dans le cadre du RIFSEEP et une recherche de I'harmonisation des filieres. S’agissant
de la formation et du développement professionnel, I'accés est équitable. 64% des agents ont été
formés en 2023, avec un budget dédié a la formation. Quatre femmes ont été nommées pour
participer a des concours. Nous les accompagnons pour évoluer dans leur poste. Concernant la
conciliation vie professionnelle-vie personnelle, nous avons étudié les temps partiels accordés, les
congés familiaux, I'aménagement de grossesse (via une heure est accordée dés les trois mois de
grossesse) et la reprise post-maternité. En termes de prévention et de discrimination des violences,
nous avons mis en place un dispositif de signalement avec la désignation d’'une référente. Nous avons
également formé la police a travers une formation proposée par le CIDFF et Tremplin 94. En termes
d'actions de sensibilisation, nous développons un programme autour du 8 mars, autour du 25
novembre. Nous avons proposé un ensemble de conférences sur l'accés au droit a partir de
photolangage, a destination des agents en interne, mais également en direction de la population.
Nous avons également recueilli des témoignages de femmes en situation de handicap avec «
Femmes pour le dire, Femmes pour agir ».

Le plan d'action 2025-2028 repose sur quatre axes : I'écart des rémunérations, I'égal acces a I'emploi,
l'articulation entre vie professionnelle et vie personnelle et la lutte contre les discriminations. Nous
mettons en place des fiches pratiques et des entretiens pour informer sur I'impact du temps partiel. On
sait que les femmes sont davantage impactées par le temps partiel et c’est elles qui justement sont
davantage sollicitées. En termes d’égalité professionnelle, 'engagement de la collectivité est fort,
avec un ensemble de dispositifs et d'actions.

Petite présentation de Joinville-le-Pont. En termes de géographie, on est une commune de 231
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hectares, avec une population de plus de 20 000 habitants et une démographie assez jeune. La
répartition de la population par sexe et par age est & peu prés équilibrée. A partir de 74 ans, la
population agée est davantage féminine. Pour la composition des familles, on remarque une
augmentation des familles monoparentales, comme dans tout le département. Pour la scolarisation et
le niveau d'études, la scolarisation est élevée. Les femmes sont plus nombreuses a avoir un dipléme.
Jusqu'au bac + 4, bac + 5, les hommes sont plus représentés. On a aussi regardé au niveau des
filiéres, on a remarqué que les filles se dirigent moins vers les métiers scientifiques et numériques.

A I'échelle nationale, les écarts de salaire entre les hommes et les femmes oscillent entre 13 et 30%.
Plus on avance dans les grades, plus les écarts se creusent entre les hommes et les femmes. C’est
pour ¢a que a Joinville-le-Pont, nous sommes engagés a avoir une délégation « égalité femmes-
hommes ». Je remercie Monsieur le Maire qui a décidé d’attribuer a la délégation un budget dédié a
I'égalité ; ce qui n'est pas le cas de toutes les collectivités. Je remercie tous mes collégues,
notamment notre premier adjoint Francis SELLAM, pour ce budget. Et nous avons depuis un an, nous
bénéficions d’une chargée mission en charge de I'égalité femmes-hommes.

Nos actions de sensibilisation et événements s'organisent autour de conférences. Chaque année,
nous proposons des conférences thématiques, que ce soit sur la lutte contre les violences ou I'égalité.
Nous avions proposé également, a la demande des fédérations de parents d'éléves, une conférence
sur I'égalité filles-garcons. Chaque année autour du 8 mars, nous proposons une exposition artistique.
Cette année, I'exposition portait sur les figures féminines a travers les contes sur lesquelles nous
développons également des ateliers de médiation culturelle, ou nous accueillons toutes les classes de

la ville. Nous organisons également des spectacles autour de la culture.

La promotion de I'égalité, nous la travaillons aussi dans I'espace public. Un rapport toponymique est
proposé au territoire. Quand on regarde la dénomination des rues, on remarque que dans nos villes,
entre 2 et 3 % des rues portent des noms de femme. Il est compliqué de dénommer des noms de
rues. C’est pourquoi nous travaillons sur des nouvelles attributions pour des espaces, des salles, des
équipements publics. On votera aussi dans deux délibérations, un nouveau nom de rue. Nous
proposons aussi un parcours artistique autour des portraits de femmes dans I'espace public. Un
portrait sera proposé trés prochainement a la Ville. Je remercie A. B. de suivre ce projet. Par ailleurs,
nous menons un projet appelé « uMamie » sur le site Haute-Marne. |l s’agit d’une série de
témoignages de nos grands-méres, proposée par le CCAS, et exposée dans l'espace de la ville. On a
une attente particuliére sur I'espace public.

En termes de lutte contre les violences sexistes et sexuelles, nous avons déja évoqué la cellule de
signalement. Nous participons également a un réseau de violence intrafamiliale avec la ville de Saint-
Maur. Chaque année, un événement est proposé au sein de ce réseau, une année a Saint-Maur, une
année a Joinville, autour d'un spectacle et d'un programme de conférence. Nous proposons des
permanences a la ville. Nous accueillons, depuis cette année, le centre de prise en charge des
auteurs de violences. C'est une vraie chance et j'en remercie M. le Maire de m'avoir accompagnée sur
ce projet. Si nous voulons traiter les violences, nous devons les traiter de maniére systémique. Cette
permanence, en lien avec 'APCE 94 et la justice, permet aux auteurs d'étre accompagnés par une
psychologue au sein de la ville. Par ailleurs, le CIDFF propose une permanence juridique qui
accompagne les femmes. Si on regarde les chiffres, on a une augmentation de la fréquentation de ces
permanences. Pourquoi ? Non pas parce que les situations sont plus nombreuses, mais parce que le
dispositif est mieux identifié. Davantage de femmes se tourne vers des permanences juridiques pour
étre accompagnées dans leurs démarches. En 2023, 114 entretiens ont été organisés. Le projet
Artemisia, pour ceux qui ne le connaissent pas, est un projet inclusif autour du handicap des femmes
vulnérables, avec un Fablab, un tiers-lieu et un café associatif. Nous développerons prochainement un
plan communal de lutte contre les violences intrafamiliales, sur lequel nous associerons I'ensemble
des services pour trouver de nouveaux protocoles et de nouveaux dispositifs.

En conclusion, ce premier rapport met en exergue un ensemble d'actions que nous développons
depuis trois ans déja et sur lequel nous avons encore du chemin a parcourir. Nous n’avons pas a
rougir des actions que nous avons mises en place. Avez-vous des questions ?

Chantal DURAND : Je n’ai pas de question mais un complément a faire. Le CCAS travaille de facon
importante sur ces sujets. Je voudrais remercier toute I'équipe, notamment pour les permanences
CIDFF, les permanences destinées aux auteurs de violences et les actions menées lors de la semaine
de lutte contre les violences faites aux femmes et aux enfants et aux hommes, d’ailleurs. Merci
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Séverine DOS SANTOS : Est-ce qu'il y’'a d’autres questions ?

Virginie TOLLARD : Moi, ce n’est pas une question, Séverine, je te remercie pour ton implication sur
ce sujet, beau et difficile. Nous commencerons dans les cours d'école dés la maternelle, puisque M. le
maire a mis en place des « cours Oasis », qui sont des espaces magnifiques pour tous, petites filles
ou petits gargons. Nous continuons le déploiement de ces cours, la ou il y'a un espace pour tous.
Sache qu’avec Monsieur le Maire on est concerné depuis le plus jeune &ge. Merci.

Séverine DOS SANTOS : Effectivement, dans les anciennes cours d'école, le football occupe une
place centrale et les filles sont en périphérie dés le plus jeune age.

Qui est contre ? Personne. Qui s'abstient ? Tout le monde est pour. A 'unanimité. Je vous remercie.

M. le Maire : Merci et félicitations Séverine.

Le Conselil, sous la présidence de Monsieur Olivier DOSNE, a l'unanimité :

Article 1er : Prend acte de la présentation du rapport annuel sur la situation en matiere d’égalité entre
les femmes et les hommes, annexé a la présente délibération.

Article 2 : Autorise Monsieur le Maire ou le cas échéant I'élu ayant recu délégation en vertu de
l'article L.2122-18 du Code général des collectivités territoriales, ou I'élu remplacgant le Maire en vertu
de larticle L.2122-17 du méme code, a engager toute démarche et a signer tous documents en
exécution de la présente délibération.
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Conseil Municipal — séance du 12 mars 2025

L'égalité femmes/hommes est un principe constitutionnel depuis 1946. La loi garantit ainsi,
aux femmes dans tous les domaines, des droits égaux a ceux des hommes. En dépit du cadre
législatif, de nombreuses disparités persistent et sont au cceur des préoccupations tant au

niveau national que local.

Depuis la nouvelle mandature, la ville de Joinville-le-Pont s’attéle a développer la culture de
I'égalité des le plus jeune age et a former en parallele les équipes d’encadrants des services a
la population notamment. En effet, |a ville s'est fixé comme objectif de promouvoir I'égalité
entre les filles et les garcons et entre les femmes et les hommes d’une part, et de prévenir les

violences, dont celles faites aux femmes, d’autre part.

Cette ligne directrice fixée sur I'ensemble du territoire est le fruit d’'un travail collaboratif entre
les différents services de la ville. De nombreuses actions et événements sont congus et

proposeés afin de valoriser 'engagement de la ville sur ces thématiques d’égalité.

Outre cette volonté d’égalité entre les femmes et les hommes qui s’inscrit dans nos priorités
en termes de politique de la ville, rappelons que I'article L2311-1-2 du code général des
collectivités territoriales créé par la loi du 4 aolt 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes
et les hommes dispose que : « Dans les communes de plus de 20 000 habitants, préalablement
aux débats sur le projet de budget, le maire présente un rapport sur la situation en matiere
d’égalité entre les femmes et les hommes intéressant le fonctionnement de la commune, les
politiques qu’elle meéne sur son territoire et les orientations et programmes de nature a

améliorer cette situation ».

La ville ayant atteint 20 413 habitants en 2024, I'année 2025 consacre le 1* rapport annuel de
la ville de Joinville Le Pont relatif a la situation en matiere d’égalité entre les femmes et les
hommes sur son territoire ainsi que de son plan d’actions en matiere d’égalité professionnelle
qui sera présenté par le Maire au conseil municipal en annexe du débat d’orientation

budgétaire 2025.
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Le rapport fait état : Conseil Municipal — séance du 12 mars 2025

e de la politique de ressources humaines de la commune en matiere d’égalité
professionnelle, du bilan des actions déja mises en place, des ressources mobilisées
ainsi que du plan d’actions 2025-2028,

e des politiques menées par la commune sur son territoire en faveur de I'égalité entre
les femmes et les hommes, les orientations et programmes de nature a améliorer cette

situation.

Les données présentées dans ce rapport ont été établies au 31 décembre 2023.
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Ed

in Conseil Municipal — séance du 12 mars 2025

Les enjeux liés aux inégalités entre les femmes et les hommes demeurent un chantier
important au sein de nos politiques publiques. Notre société prend peu a peu conscience de
I'invisibilisation des femmes a travers notre histoire et notre patrimoine.

La permanence des violences sexistes et sexuelles, des inégalités économiques, et des
représentations stéréotypées contribuent aux atteintes des droits des femmes. Une situation
qui doit étre étudiée a travers une approche systémique.

Ce premier rapport met en exergue une politique volontariste menée par la ville de Joinville-
le-Pont depuis 2020. La culture de I'égalité entre les hommes et les femmes se diffuse des le
plus jeune age a travers des ateliers, des expositions et la création de nouveaux outils. Une
approche sensible et participative qui laisse émerger la réflexion et le pouvoir d’agir de
chacune et chacun. Les parents et les équipes éducatives sont également associés aux débats
et aux échanges afin d’insuffler un dialogue et une écoute active sur la construction de
I'identité.

Un projet ambitieux en matiere de lutte et de prévention contre les violences faites aux
femmes est mené avec I'appui des partenaires et des acteurs locaux. L'accompagnement et
I’'hébergement des victimes sont au cceur de nos priorités et nous pourrons prochainement
répondre a une offre de logements innovante.

Un travail en direction des auteurs de violences est également initié grace a I'ouverture de la
premiere permanence avec une psychologue du Centre de Prise en Charge des Auteurs. Une
premiere pierre qui marque notre volonté d’éradiquer ce fléau.

Je remercie chaleureusement toutes les personnes qui ont contribué a la mise en place de
cette feuille de route autour de I'égalité entre les femmes et les hommes. Notre engagement
s'inscrit dans le temps et c’est en unissant nos forces que nous pourrons avancer vers un
chemin plus égalitaire.

Séverine Dos Santos
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Conseil Municipal J séaqce du 12 mars 2025

Partie 1 : TEgalité
proiessionnelle au sein de la
collectivite
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I. Présentation Gonskit Mnuicinal tseaideidéitdmacs2iRsrée des femmes et
des hommes a Joinville-le-Pont

Depuis le 1* janvier 2021, les collectivités territoriales et établissements publics doivent
établir un Rapport Social Unique (RSU) annuel, au titre de I'année écoulée.

Ce rapport compile les données relatives aux politiques de ressources humaines autour des
thématiques suivantes: emploi, recrutement, parcours professionnels, formation,
rémunérations, santé et sécurité au travail, organisation du travail et amélioration des
conditions et de qualité de vie au travail, action sociale et protection sociale, dialogue social,
discipline ainsi que des mesures individuelles en faveur de I'environnement.

L’exploitation de ces données du RSU 2023 a permis de mettre en exergue I'état de la situation

comparée des femmes et des hommes au 31/12/2023.

Conditions générales d’emploi

Au 31 décembre 2023, la collectivité employait 252 femmes et 152 hommes sur emploi

permanent.

Parmi ces 404 agents, 1 femme est affectée sur emploi fonctionnel contre 62% 38%

2 hommes au 31 décembre 2023. Q d

Il est a noter qu'au cours de I'année 2023 cependant, 2 femmes et

Répartition
femmes/hommes des
Effectifs

2 hommes étaient affectés sur ces emplois fonctionnels.

» Répartition par genre et par statut
25,4 % des femmes sont
contractuelles contre

Hommes 80,92% 19,1%
—_— " 19,1 % des hommes.
Femmes 74,6% 25,4% 10,9 % des femmes

contractuelles sont en CDI

Ensemble 74,3% 23,0% contre 11,5 % des hommes

contractuels

m Titulaires Contractuels

Hommes [T
Femmes

mCDD mCDI
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F Répartition par genr€aitseil Munisipaie séance du 12 mars 2025

Hommes 17
Catégorie A 63,8 %
Taux de féminisation par —
Femmes L 30 . s onp Catégorie B 64,0 %
catégorie hiérarchique
Catégorie C 61,7 %
o e a7
W Catégorie C Catégorie B Catégorie A

» Répartition par genre selon la filiere

Les filieres sociale et médico-sociale sont exclusivement féminisées.

Filiere

Filiere administrative
Filiere animation
Filiere culturelle
Filiere médico-sociale
Filiere police

Filiere sociale

Filiere sportive

Filiere technique

Femmes Hommes
80,9 % 19,1%
78,1% 21,9%
659% 34,1%
100,0% 0,0%
21,1% 78,9 %
100,0% 0,0%
0,0 % 100,0 %
39,7 % 60,3 %

> Age moyen des agents sur emploi permanent

Pyramide des ages titulaires

Pyramide des ages contractuels

3 5 A partir de 65 ans A partir de 65 ans
13 20 De 60 4 64 ans De 60 4 64 ans
i 20 34 De 55 4 59 ans De 554 59 ans
i 19 2 De 50 4 54 ans De 504 54 ans
De 45 &4 49 ans
-20 30 De 45 &4 49 ans
De 40 4 44 ans
13 26 : De 40 4 44 ans De35a39ans
iz o Da35h30 ans i3 - 15 : De30434ans
15 17 De 30 4 34 ans i o 13 De 254 29ans
De 25429 ans 1 3 De 20 4 24 ans
De 20 &4 24 ans -1 Maoins de 20 ans
E aH F #iH
9
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Evolutions de carriére ddiseihNaticipal - séance du 12 mars 2025

» Recrutements sur emploi permanent au cours de I'année 2023

H F
4 0,
Titulaires et stagiaires 5 17 Les femmes représentent 70,4 % des
recrutements réalisés sur 'année 2023
Contractuels 8 14

» Avancements de grade

Ratio décidé parlaville : 100 %

Des lignes directrices de gestion pour les avancements de grade garantes de I'égalité

femmes/hommes.

Promouvables Promus
H F H F
32 31 11 14

56 % des agents promus sont des femmes.

» Promotion interne

Des lignes directrices de gestion pour la promotion interne garante de [I'égalité

femmes/hommes. Tous les agents remplissant les conditions statutaires et les conditions

fixées par les lignes de gestion ont vu leur dossier proposé a la promotion interne et examiné

par le centre de gestion.

Grade de Proposés Promus
promotion interne H F H F
Agent de maitrise 1 0 1 0
Animateur 1 1 1
Attaché 1 1 1 1
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Organisation du temps@enbeil/Milinicipal — séance du 12 mars 2025

» Répartition des emplois a temps complet ou non complet

Femmes 16,7%
Hommes 86,7% 13,3%
B Temps complet Temps non complet

Les emplois a temps non complet sont essentiellement répartis entre les filieres :

e Culturelle : enseignants artistiques de I'école de musique
e Animation : animateurs dans le cadre d’'un temps de travail annualisé

» Répartition des agents a temps partiel ou temps complet

7,37%

Femmes
Hommes

0,83%

Temps partiel Mtemps plein

» Schéma général du cycle de travail a 38 heures

Le schéma général de cycle de travail a 38 heures a Joinville-le-Pont prévoit des plages fixes
et des plages variables afin de permettre une meilleure conciliation vie privée / vie

professionnelle.

Conditions de travail et congés

» Taux d’absentéisme des agents permanents

Femmes Hommes
Taux d’absentéisme
« compressible » 2,00 % 0,81 %
(maladies ordinaires et accidents
de travail) Ensemble : 2,81 %

Taux d’absentéisme médical *
(absences pour motif médical hors
congés maternité)

3,95 % 1,33 %

Ensemble : 5,28 %

Taux d’absentéisme global **
(toutes absences y compris
maternité, paternité et autres) Ensemble : 6,59 %

5,13 % 1,46 %
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Conseil Municipal — séance du 12 mars 2025

» Nombre moyen de jours d’absence par agent permanent

Femmes

Hommes

14,4

4,9

» Congés maternité, paternité ou adoption des agents permanents

e 15 congés maternité ou adoption en 2023

Lors du retour suite a congé maternité, les femmes bénéficient d’une reprise progressive a
raison de 50 % la 1%¢ semaine et 80 % la 2°™¢ semaine.

e 4 congés paternité ou adoption en 2023

Rémunération (agents permanents)

> Rémunérations annuelles brutes moyennes en Equivalent Temps Plein Rémunéré
(ETPR) par catégorie et statut

80000 €

60000 €

57292 €

40000 € 50962 €

20000 €

0€

Catégorie A

Fonctionnaires Femmes

80000 €

60000 € 51060 €

39848 € sres1e

40000€ 44031 ¢ 27460 €

35363 € 2 €
8971 € 20000 € 29516 €
24281 ¢€
o€

Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Fonctionnaires Hommes

Contractuels Femmes

Contractuels Hommes

> Rémunérations annuelles brutes moyennes en Equivalent Temps Plein Rémunéré

(ETPR) par filiere
60000 €
50440 €
50000 €
42785 €
A5 EEb 36528 €
40000 € 35281 € 33635€
29823 €
30000€ 3a575¢€ 34000 € e B 33048 €
29830 €
20000 € 26 809 €
10000 €
0€
‘_sp é}o{‘ P ‘0\\6 4{}@\0 y e ‘Psa\ﬁ és‘ﬁv o 0‘?0
& & & o &
& & O \gp' 6\" A%
86\ "'@ ‘\59
Ao q°\
Femmes Hommes
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F Rémunérations annGeissbMrimiciprbyeénnsedubtpunare@Zemps Plein Rémunéré

(ETPR) par catégorie et filiere

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Femmes Hommes | Femmes Hommes | Femmes Hommes
Administrative 51020€ 53985€]| 31571€ 30336€]| 29817€ 34855€
Animation 32977€, 29647€| 26593€| 29843€
Culturelle 39022€ 47571€]| 35955€ 35089€]| 25483€ 25883€
Médico-sociale 67 931 € 28297 €
Police municipale 62 607€| 50314 € 46 900€ 49009 €
Sociale 41 721 € 25042 €
Sportive 36 528 €
Technique 55365€, 58986€| 35750€ 36841€| 27595€| 31373€
Total général 49756 € 56253€| 33236€ 34979€| 28002€ 33749¢€

» Part des primes sur les rémunérations annuelles brutes par catégorie et statut

Fonctionnaires

30% 25%

25% %

20% 17% 19%

14%

15% 11%
10%

5%

0%

Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Hommes Femmes

Contractuels
35% 31%
30% 25%
25%
20% 19% 17%
15%
10% 8% 7%
5%
0%
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Hommes Femmes

» Part des primes sur les rémunérations annuelles brutes par filiere

25%

19%

10%

20%

15%
15%
10%
5%
0%

& L
s g
ég:b &
& 4%
&
v

10% 10%

15%

Hommes

12%

24%

1%

15%

A g g
R O;p& \E}QQ
N
0 \)
& &
& &
Q&
Femmes

11% 10%
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» Part des primes sur leomseil Mviviatiehs séamaeliesBrustes poRSiliere et catégorie

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
Administrative 33% 22 % 21% 16 % 13% 13%
Animation 20 % 15% 10% 11%
Culturelle 11% 13% 11% 10% 7% 7%
Médico-sociale 19% 14 %
Police municipale 28% 26 % 19% 19%
Sociale 16 % 7%
Sportive 15%
Technique 33% 33% 18 % 27 % 6 % 11%

Formation / concours-examens professionnels

En 2023, sur les 483 agents (permanents et non permanents) de la ville, 311 ont participé a au

moins une action de formation, soit 64 % des agents, dont :

Agents ayant suivi au moins 1 action de

formation par catégorie F/H

Femmes

Hors categorie * 11

33

Hommes

15

1

assistantes maternelles, collaborateurs de cabinet

72

* Hors catégorie = vacataires,

La répartition des agents ayant suivi au moins une action de formation par catégorie et par

sexe correspond totalement a la cartographie des effectifs de la collectivité.

Il s'agit d’une répartition équilibrée en termes d’acces a la formation, quel que soit le statut

des agents, titulaires, contractuels, sur emploi permanent ou non. En effet, les personnels

vacataires bénéficient également de I'acces a la formation, la qualité du service public étant

la priorité.

En 2023, les 4 femmes lauréates de concours ou d’examen professionnel ont été nommées

dans leur nouveau grade.
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. Une politiqueCétiseifMurisipal- sanve dui2mitisi202h matiere d'égalité
professionnelle

A. La désignation d'un référent égalité professionnelle au sein
des services ressources humaines

Un poste de Chargée de Missions Inclusion — Egalité F/H et lutte contre les discriminations a
été créé en 2023 avec pour objectif de concevoir et de mettre en ceuvre la politique de la

collectivité en matiére :

e D’inclusion d’agents porteurs de handicaps, mais aussi de sensibilisation et
accompagnement des équipes des services a la population accueillant les publics porteurs
de handicaps,

e del'égalité femmes/hommes : interlocuteur dédié de I'EPT PEMB pour décliner localement
le plan égalité femmes/hommes territorial qui comporte des actions internes et externes,

e de la lutte contre toutes formes de discriminations.

Du fait de la nature des différents sujets et de sa dimension transversale, le poste est rattaché
ala Directrice des Ressources Humaines, en lien avec plusieurs élus en charge des thématiques

sectorielles.

En termes d’égalité femmes/hommes, ces missions portent sur la participation a la conception
et a la mise en ceuvre de projets ou d’actions en faveur de I'égalité entre les femmes et les
hommes, mais avant tout comme l'interlocutrice dédiée a I'EPT pour promouvoir et décliner

le plan égalité du territoire (action interne et externe).

Les axes de ce plan territorial égalité femmes/hommes 2023-2026 fixés sont de :
- Promouvoir I'égalité sur le territoire,
- Renforcer I'acces aux droits, I'insertion et I'égalité professionnelle,
- Favoriser la promotion et la représentation des femmes,

- Lutter contre les violences sexistes et sexuelles.
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| B. Etat desClinseil Municipalticséanckida 1 maré@82%n matiere d'égalité
professionnelle

Evaluer prévenir et traiter les écarts de rémunérations entre les femmes et les
hommes

» Harmonisation des rémunérations et revalorisation des régimes indemnitaires en
faveur des filieres et des métiers féminisés

Le protocole d’accord sur les carriéres et les rémunérations inscrit dans la loi de finances dés
2015 a donné lieu au dispositif PPCR « Parcours professionnels, carrieéres et rémunérations »
avec pour objectif de moderniser le statut des fonctionnaires, revaloriser les grilles indiciaires
et restructurer les déroulés de carrieres. Il a permis notamment I'harmonisation de la
structuration des différents cadres d’emplois, garantissant des déroulements de carriere
identiques, quelles que soient les filieres pour les catégories B et C, a I'exception des filieres
sociales et médico-sociales, qui ont vu certains grades évoluer vers la catégorie supérieure (B

vers A, C vers B).

En outre, un bilan réalisé fin 2023 de la mise en place du RIFSEEP (régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel) en
janvier 2022 a fait apparaitre certains écarts concernant des emplois tres féminisés au sein de

la collectivité, notamment au sein des filieres sociale, médico-sociale et technique.

Afin de corriger ces écarts dans une logique d’égalité professionnelle, la municipalité a décidé
d’inscrire au budget RH 2024 la revalorisation de la part fixe du RIFSEEP, I'Indemnité de
Fonction, de Sujétions et d’Engagement au bénéfice de 107 femmes. Sur I'ensemble des
revalorisations réalisées en 2024, 78 % ont ainsi concerné les femmes.

Cette mesure devrait se traduire dans les données du Rapport Social Unique 2024.

Garantir I'égal acces des femmes et des hommes aux corps, cadres d’emplois, grades
et emplois de la fonction publique

» Procédure de recrutement :

L'ensemble des procédures de recrutement, dans chacune de ses phases, est basé sur des

criteres non discriminants. La ville veille a rédiger des profils de poste de fagon objective au
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regard des compétences@énseiditanipipal €xénesdeturmsamarns 26a5andées et de celles dont

disposent les candidats et les agents.

De plus, les intitulés et fiches de postes sont présentés systématiquement (H/F). Les avis de
recrutement et les dénominations des métiers restent neutres et s’adressent indifféremment
aux femmes et aux hommes, de méme que les annonces et offres d’emplois insérées sur

différents canaux de diffusion.

» La nomination équilibrée :

L’obligation des nominations équilibrées des emplois fonctionnels de direction vise a ce que
les régions, les départements, les communes et les établissements publics de coopération
intercommunale (EPCI) de plus de 40 000 habitants ainsi que le centre national de la fonction
publique territoriale (CNFPT), nomment 40 % de personne de chaque sexe dans leurs emplois

fonctionnels de direction ainsi que ceux d’experts de haut niveau et de directeur de projet.

Bien que cette obligation n’incombe pas a la ville de Joinville-le-Pont, il est a noter que ce
principe a été respecté en 2023 comme en 2024, avec 2 femmes et 2 hommes affectés sur des

emplois fonctionnels.

» Installation dans les vestiaires non mixtes :

Afin de respecter I'égalité professionnelle, le service prévention a ceuvré pour mettre en place
des vestiaires séparés pour les hommes et les femmes, tout en contribuant a lutter contre les
discriminations de genre. Ainsi, la police municipale et les services techniques ont pu
bénéficier des espaces sécurisés, équipés des installations nécessaires pour le bien-étre des

agent(e)s.

» Création d’une fonction de conseil en évolution professionnelle / Promotion du
CPF

La création d’un poste de responsable emploi, compétences et accompagnement des
parcours professionnels, la promotion du compte personnel de formation (CPF) et la
consécration d'un budget dédié participent a la prise en charge des demandes et

I’'accompagnement des agents dans leur projet d’évolution de carriére et/ou de reconversion.
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\Mieux concilier la vie pEolessidmmetip @13 éde eadvoi2madis @02amiliale

» Favoriser I'articulation entre activité professionnelle et vie personnelle et
familiale : un grand nombre de mesures déja en place

v

L'accés au temps partiel sur autorisation est accordé pour tous, sur demande, sous
réserve des nécessités et de la continuité et du fonctionnement du service et en

fonction des possibilités d’aménagement de |’organisation du travail.

La demande d’autorisation spéciale d’absence pour garde d’enfants est accordée de
maniere équitable a 'ensemble des agents de la collectivité a raison de 6 ou 12 jours

selon les conditions d’attribution.

Le congé paternité est accordé aux peres de famille et la durée differe en cas de

naissances multiples.

A partir du début du 3e mois de grossesse, une décharge de service correspondant a
« I'heure de grossesse » est accordée aux femmes enceintes dans la limite d’'une heure
par jour, sur avis du médecin du travail et selon les modalités négociées avec leur

responsable hiérarchique au regard des besoins du service.

Une disposition spécifique prévoit qu’a la suite d’un congé maternité, les femmes
soient autorisées a reprendre leur fonction de maniere progressive a raison de 50 % la
premiere semaine, 80 % la seconde puis reprise a temps plein sans impact sur la

rémunération.

Dans le cadre de son adhésion au CNAS, la ville permet aux agents de bénéficier d’un
grand nombre de prestations sociales concernant les enfants (frais de garde, rentrée
scolaire, sports et loisirs...). En outre, la ville a maintenu le versement sur son budget
d’une prestation complémentaire a celle du CNAS en faveur des parents d’enfants en

situation de handicap.

Face a des problématiques sociales personnelles, les agents peuvent saisir directement

ou étre orientés vers |'assistante sociale du travail, en toute confidentialité.
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v" De la méme fagon, la ville a noué un partenariat avec une psychologue du travail de

proximité a disposition des agents en toute confidentialité.

v" Depuis 2023, la ville a mis en place le télétravail dans les conditions définies dans son
reglement intérieur. Pour les agents exergant des fonctions télétravaillables, cette

mesure participe a I'équilibre vie privée/vie professionnelle.

v" Uinitiative « Travaillons sport » permet de pratiquer des activités sportives durant a la

pause méridienne a raison de 2 séances par semaine.

v’ Enfin, afin de permettre la participation de tous aux moments de convivialité organisés
par la collectivité (voeux du personnel, pique-nique du personnel...), I'organisation
prévoit des plages suffissmment larges qui laissent la possibilité aux personnels
affectés sur des fonctions d’accueil et de prise en charge des publics de se déplacer

par roulement.

Prévenir et traiter les discriminations, les actes de violence, de harcélement moral ou
sexuel ainsi que les agissements sexistes.

» Mise en place d’un dispositif interne de signalement, de traitement et de suivi des
violences sexistes et sexuelles, du harcélement moral et des discriminations

Un dispositif interne de signalement et la désignation de référents

MAIRIE DE SN ILLE- LE-POMNT

pour coordonner les questions d’atteintes volontaires a I'intégrité
physique, violence, agissements sexistes, menaces, intimidation,
discrimination, ou bien encore de harcélement au travail a été

déployé en janvier 2024.

Ainsi, tout agent qui s’estime victime ou témoin de tels

agissements peut dorénavant alerter, au choix, un ou plusieurs

référents de la cellule interne de signalement mise en place au sein de la collectivité.
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L'appel a projet du Centre Hubertine Auclert a permis a de nombreuses associations de porter
la formation a destination des agents de la police nationale : « Accueillir, recueillir la parole et
orienter une femme victime de violences conjugales » - dispensée par le CIDFF 94 et
Tremplin 94. Ainsi, les associations qui ont une attention et une approche particuliéres
notamment sur la capacité a articuler les enjeux d’inégalités femmes/hommes avec ceux de

la lutte contre les violences faites aux femmes.

La formation est également accessible aux policiers municipaux qui sont les premiers acteurs
au contact des administrés. Cette formation s'adresse donc aux agents d’accueil en
police/gendarmerie, aux ISCG (Intervention Sociale en Commissariat et Gendarmerie) et aux
forces de l'ordre. Elle vise a sensibiliser ce public aux multiples facettes de la violence

conjugale, ses mécanismes complexes et les impacts sur les victimes.

Grace au déploiement de cette formation, nos agents municipaux développent leurs
compeétences pour accueillir les victimes de violences conjugales, recueillir leur parole, mettre

en place les actions appropriées et les orienter vers un réseau d’aide extérieure.

» Sensibilisation des agents a I'égalité professionnelle :

v' Dans le cadre du 8 mars, la ville de Joinville-le-Pont a organisé, en 2024, deux
ateliers au bénéfice des agents et en partenariat avec le Centre d’Information sur les

Droits des Femmes et des Familles (CIDFF) :

e Atelierl: Méthode du photolangage permettant de déconstruire Ia

représentation de 'lhomme et la notion de masculinité,

e Atelier 2 : Diffusion d’une vidéo sur la représentation de la femme dans la société,

suivie d’'un débat.

AVlissue de ces deux ateliers, une conférence sur les droits des femmes fut animée par

une juriste.
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(» En novembre 2024, dans le cadre de la semaine SEEPH, les
agents ont pu bénéficier du témoignage de Mme Rialin Chantal,
présidente de I'association « Femmes pour le dire, Femmes pour
agir ». Militante engagée, son action au sein de FDFA a permis de
donner une visibilité accrue aux problématiques que rencontrent

les femmes en situation de handicap, souvent oubliées des

politiques publiques, notamment en ce qui concerne la lutte contre
les violences et les discriminations.

Par ailleurs, Chantal Rialin a joué un réle clé dans la mise en place de programmes de
sensibilisation et de formation destinés aux professionnels de divers secteurs (santé, justice,
social), afin d’améliorer la prise en charge des femmes en situation de handicap.

Chantal Rialin a également travaillé sur le plaidoyer pour I'inclusion des femmes handicapées
dans les débats publics sur les droits des femmes, insistant sur la nécessité de prendre en
compte leurs besoins spécifiques dans les politiques de lutte contre les violences et les
discriminations. Son engagement a eu un impact significatif dans la reconnaissance des droits
des femmes en situation de handicap en France, contribuant a faire avancer la cause au sein
de la société et des institutions.

Le 27 mars 2024, I'insigne de la Légion d’Honneur lui a été remis en reconnaissance de son

engagement en faveur des droits des femmes en situation de handicap.

C. Plandactions 2025-2028 en matiere d'égalité professionnelle

Axe 1 - Evaluer, prévenir et traiter les écarts de rémunération

Actions 1.1 : Informer les femmes sur les conséquences du temps partiel sur les
carrieres

Objectif poursuivi : renforcer et systématiser I'information des agents au moment de leur

demande et faciliter la reprise d’activité a l'issue.

Mesures :
* Informer les agents de I'impact des congés familiaux sur la carriere et des temps
partiels,
e Accompagner le retour d’'un agent a l'issue d’'un congé familial en proposant des

entretiens individuels, procédures et accompagnement des encadrants.
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Indicateurs de suivi :

Rapport égalité femmes/hommes,

Entretien pré et post congé familial,

Diffusion magazine du personnel « Entre nous », mail transmis a I'ensemble des
agents,

Fiche pratique aux demandes de temps partiels.

Moyens . Excel, Word, communication interne, fiche pratique des demandes temps partiel.

Mise en ceuvre . 2025 pour le lancement, 2026 pour la réalisation.

Actions 1.2 : Améliorer les conditions de travail des agents et leur évolution

Objectif poursuivi . proposer des actions de sensibilisation et d’accompagnement.

Mesures :

Intégrer les réunions de services pour des % d’heures d’information thématiques RH,
Animer la politique de mobilité professionnelle,

Accompagner les parcours et le développement des compétences,

Impliquer les managers de proximité,

Inciter les femmes a réfléchir a leur projet professionnel lors des entretiens
professionnels

Orienter vers le conseiller en évolution professionnelle,

Prendre en compte les besoins spécifiques des femmes en matiére de matériel de
travail et d'équipements de protection individuelle,

Renforcer I'information et faciliter 'accés aux prestations offertes par le CNAS.

Indicateurs de suivi :

Rapport égalité femmes/hommes,
Entretien professionnel,

Diffusion magazine du personnel « Entre nous », mail diffusé a I'ensemble des agents.
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Moyens . communication interne, logiciel entretien professionnel (CREP), Word, capsules

vidéos : témoignages.

Mise en ceuvre :a compter de 2025 pour la poursuite des actions de sensibilisations, a partir

de 2026 pour 'accompagnement des équipes et de nouvelles actions.

Axe 2 - Garantir I'égal acces des femmes et des hommes aux corps, cadres d’emplois,
grades et emplois de la fonction publique

Action 2.1 : Sensibiliser les agents a I'égalité professionnelle et la mixité des métiers

Objectif poursuivi :Porter collectivement les enjeux de I'égalité professionnelle.

Mesures :
e Communiquer sur le rapport / diagnostic et plan d’action et animer des échanges in
situ,
e Sensibiliser et informer autour du 8 mars a travers de la médiation culturelle, des
parcours guideés,

e Mettre en avant des lectures permettant une sensibilisation.

Indicateurs de suivi :
e Rapport égalité femmes/hommes,
* Newsletters bibliothéque,
e Campagne d’information au fil de I'eau,

¢ Diffusion magazine du personnel « Entre nous », mail diffusé a 'ensemble des agents.

Moyens . communication interne, supports du centre Hubertine Auclert (journal interne,

affiche dans les locaux, espaces de circulation...), newsletters, bibliotheque.

Mise en ceuvre : réalisation dés mars 2025 avec la journée internationale des droits des

femmes puis les actions se poursuivront toute I'année, 2026, 2027, 2028.
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Action3.1: Accompagner les agents a une meilleure conciliation de la vie
professionnelle et de la vie personnelle aprés un congé maternité

Objectif poursuivi :Mettre en place des procédures d’accompagnement a la parentalité.

Mesures :
e Formaliser un protocole de « réaccueil » suite a un congé maternité avec I'appuide la

responsable prévention santé, sécurité et conditions de travail : entretiens (médecine

du travail, encadrants et équipe...).

Indicateurs de suivi :
e Rapport égalité femmes/hommes,
¢ Entretien visite médicale (médecine du travail),
e Guide,

e Diffusion magazine du personnel « Entre nous ».

Moyens :communication interne, guide.

Mise en ceuvre : Démarrage et lancement en 2026, réalisation 2027.

Action 3.2 : Développer I'accés a 'offre culturelle et sportive de la collectivité et les
temps de convivialité

Objectif poursuivi. Favoriser le bien-étre au travail en diversifiant I'offre culturelle et

sportive.

Mesures :
¢ Valoriser le travail des agents,

e Sensibiliser les agents a travers des actions de mobilisations autour de journées

thématiques,

e Pérenniser des temps de détentes et d’activités entre les agents.
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Rapport égalité femmes/hommes,
Travaillons sport,

Marche Nordique a I'occasion d’octobre rose,
Pique-nique du personnel,

Veeux au personnel.

Moyens :communication interne.

Mise en ceuvre . poursuite des actions dés 2025.

Axe 4 - Prévenir et traiter les discriminations, les actes de violence, de harcélement
moral ou sexuel ainsi que les agissements sexistes.

Action4.1: Prévenir et lutter contre les discriminations, les actes de violence, de
harcelement moral ou sexuel ainsi que les agissements sexistes

Objectif poursuivi: Accompagner au mieux les agents de la collectivité et consolider le

dispositif de signalement.

Mesures :

Professionnaliser les membres F3SCT, la cellule et les RH au recueil de signalements,
Former les principaux acteurs de la DRH, les membres du CST et des élus référents,
Définir le role des membres de la cellule de signalement,

Etablir une procédure de recueil de signalements,

Répondre aux besoins des agents victimes et/ou témoins de violences, agissements
sexistes, harcélement...

Communiquer pour éclairer les agents sur ce que peuvent étre les situations,
Informer et orienter les victimes,

Evaluer annuellement la cellule de recueil.

Indicateurs de suivi :

Rapport égalité femmes/hommes,
Formation,

Procédure interne,
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¢ Communication ir¢ensei( Mifnidiparaganice du P2 sarsn2D2Entre nous »).

Moyens . formation par le CIG petite couronne, Word, communication interne.

Mise en ceuvre : depuis janvier 2024 lancement de la communication du dispositif,

sensibilisation novembre 2025 et formation a prévoir a compter de fin 2026 début 2027.

Action 4.1 : Former les encadrants a la prévention des violences sexuelles et sexistes

Objectif poursuivi :Sensibiliser les encadrants et leur permettre d’intégrer ces questions de
prévention des violences dans leurs pratiques managériales. Les responsabiliser dans la

conduite de 'action disciplinaire.

Mesures
e Savoir maitriser les principaux enjeux de |'égalité professionnelle au sein de la Fonction
publique,
e Connafltre les outils pour mobiliser les équipes afin de construire une politique
d’égalité,
e Maitriser les définitions de sexisme et stéréotypes et leurs impacts dans le cadre du
travail,

e Savoir distinguer les différentes formes de violences sexistes et sexuelles.

Indicateurs de suivi :
e Rapport égalité femmes/hommes,
¢ Formation,
e Procédure interne,

¢ Communication interne (Diffusion magazine du personnel « Entre nous »).

Moyens :formation, Word, communication interne.

Mise en ceuvre :depuis janvier 2024 lancement de la communication, formation en janvier

2025 et réalisation a compter de mars 2025.

Rapport annuel égalité femmes/hommes 2024 - Plan d‘a%i(/'ubs ééalité professionnelle 2025-2028 26
Mars 2025 -4 26 -



‘ Conseil Municipal — séance du 12 mars 2025

Action 4.3 : Poursuivre la formation dispensée aux policiers municipaux sur la « Lutte
contre les violences faites aux femmes »

Objectif poursuivi : Accueillir, recueillir la parole et orienter une femme victime de violences

conjugales.

Mesures
e Appréhender 'ampleur du phénomene de la violence conjugale,
e Comprendre les mécanismes de la violence conjugale et ses impacts,
e Connaitre le cadre légal relatif a la violence conjugale : légal, civil et les mesures de
protection,
e Etre en mesure d’évaluer la dangerosité des situations,
e Appréhender les techniques et postures d’accueil et d’écoute auprés de ce public,

e Favoriser I'orientation des victimes vers les structures et professionnel.les ressources.

Indicateurs de suivi :
e Rapport égalité femmes/hommes,
¢ Formation,
e Procédure,

¢ Communication interne (Diffusion magazine du personnel « Entre nous »).

Moyens :formation CIDFF 94 et Tremplin 94, Word.

Mise en ceuvre depuis juin 2024 poursuite de la formati