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TABLEAU DES EFFECTIFS

Les modifications du tableau des effectifs présentées aujourd’hui correspondent :

e ala création des postes nécessaires au bon fonctionnement des services ;
e aux suppressions de postes, notamment li€e aux évolutions de carriére
e et aux divers ajustements liés aux évolutions de carriere des agents et aux mouvements du personnel.

Tous les postes permanents créés sont susceptibles d’étre pourvus par voie contractuelle sur le fondement de l'article L. 352-4
relatif aux recrutements et aux conditions d’accés aux emplois des personnes en situation de handicap ou des articles L 332-
14, 1L.332-8 ou L.332-12 ou du Code général de la fonction publique, si la procédure ne permet pas d’aboutir au recrutement
d’agents fonctionnaires.

Les emplois non permanents suivants sont créés :

1 poste d’adjoint technique faisant fonction d’assistant éducatif petite enfance pour le remplacement d’'un agent en congé de
longue maladie (article L 332-13 du Code général de la fonction publique)

1 poste d’adjoint technique faisant fonction d’assistant éducatif petite enfance en renfort pour assurer la continuité de service
en raison du temps partiel thérapeutique d’'un agent (article L.332-23 1 du Code général de la fonction publique)

1 poste d’adjoint technique faisant fonction d’agent de service polyvalent pour le remplacement d’'un agent en arrét pour
accident de travail en creche (article L 332-13 du Code général de la fonction publique)

2 postes d’adjoints techniques saisonniers représentant 4 mois au sein des régies batiments et espaces verts (article L.332-
23 2 du Code général de la fonction publique)

1 poste d’adjoint administratif saisonnier représentant 2 mois au sein du guichet unique (article L.332-23 1 du Code général
de la fonction publique)

1 poste d’adjoint du patrimoine saisonnier représentant 2 mois au sein de la bibliothéque (article L.332-23 1 du Code général
de la fonction publique)

1 poste d’adjoint d’animation saisonnier représentant 1,5 mois d’activité au sein de la ludotheque (article L.332-23 1 du Code
général de la fonction publique)

Les emplois non permanents suivants sont toujours en cours :

1 poste d’agent de maitrise en accroissement temporaire d’activité pour soutenir I'activité a la direction des services
techniques (article L.332-23 1 du Code général de la fonction publique)

Récapitulatif par filiére / catégorie d’emplois :

Somme
Somme Somme Somme
Somme de Total somme Nomb de de Postes de Total Somme de
de Total postes de Total O?e re No(rjnebre Postes ™G postes Total ETP
postes | piqgetes | ETP | creation | supession | TC | budgétés | budgétes | Pudgctes
pourvus avant budgétés N N apres
avant N apres apres
apres
Emplois fonctionnels 5 4,90 4 1 5 4,90
Emplois non permanents 8 18 17,48 17 18 17,48
Filiere administrative 85 94 93,80 2,00 -3 92 93 92,80
Filiere animation 71 77 69,37 2,90 | -0,2337 50 29 79 72,04
Filiere culturelle 41 41 26,65 2,925 15 30 45 29,58
Filiere médico-sociale 13 14 13,91 4,00 -1 16 1 17 16,91
Filiere Police municipale 20 21 21,00 21 0 21 21,00
Filiere sociale 24 24 23,80 1,00 24 1 25 24,80
Filiere sportive 3 3 1,74 1 2 3 1,74
Filiere technique 141 147 144,86 6,00 -2 143 8 151 148,86
Total général 410 444 417,51 18,825 | -6,2337 383 74 457 430,10
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GRADES/EMPLOIS | Postes | Postes Postes | Postes | Total
ez ETP . TC TNC postes Total ETP
EMPLOIS FONCTIONNELS | pourvus | budgétés ey Evolutions biets des évoluti ) " R e oz
ET EILIERE avant avant budgteéel\j proposées Objets des évolutions proposées budggtes budg?tes budggtes bud\geéel\i:I
avan apres apres apres apres
ADMINISTRATIVE CM CM CM CM CM
Total Dwe;:é(ra\lljircg;aneral des 1 1 1,00 0.00 1 0.00 1 1,00
Total Directeur géneral 3 3 2,90 0,00 2 1,00 3 2,90
adjoint des services
Total Directeur des
services techniques 1 1 1,00 0,00 1 0,00 1 1,00
Total Attaché hors classe 0 2 2,00 0,00 2 0 2 2,00
Total Attaché principal 4 4 4,00 0,00 4 0 4 4,00
Total Attaché 17 18 18,00 0,00 18 0 18 18,00
Total Red:f\cteur principal 5 5 2.00 0.00 > 0 2 2.00
de lere classe
Total Rédacteur principal
de 2eme classe 3 3 3,00 0,00 3 0 3 3,00
Total Rédacteur 11 14 14,00 0,00 14 0 14 14,00
Total Adjoint administratit |, 25 24,80 0,00 24 1 25 24,80
principal de 1ére classe
Total Adjoint administratif - 1 poste & supprimer suite disponibilité pour
principal de 2éme classe 12 13 13,00 -1,00 convenances personnelles 12 0 12 12,00
-1 poste ? supprimer non occupé '
Total Adjoint administratif 10 13 13,00 1,00 | 1posteasupprimer suite recrutement assistant de 12 0 12 12,00

vie scolaire sur autre grade
-1 poste a créer suite décision budgétaire 2025
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Postes Postes Postes Postes Total
ez ETP . TC TNC postes Total ETP
CRAD POURAS | VS | 1y || EVEILITONS Objets des évolutions proposées budgétés | budgétés | budgétés |  budgétés
FILIERE TECHNIQUE avant avant proposées N - N A
CM CM avant CM apres apres apres apres CM
CM CM CM
Total Ingénieur hors 1 1 1,00 0.00 1 0.00 1 1,00
classe
Total Ingénieur principal 2 3 3,00 0,00 3 0,00 3 3,00
Total Ingénieur 3 5 5,00 0,00 5 0,00 5 5,00
Total Tech‘n|C|en principal 2 2 2.00 0.00 > 0 2 2.00
de lere classe
Total Technlmen principal 7 7 6.80 0.00 6 1 7 6.80
de 2éme classe
Total Technicien 2 4 4,00 1,00 -1 poste a créer pour recrutement technicien batiment 5 0 5 5,00
Total Agent de maitrise 10 10 10,00 0,00 10 0 10 10,00
principal
Total Agent de maitrise 5 5 5,00 0,00 5 0 5 5,00
Total Adjoint technique ) - 1 poste & supprimer suite nomination sur autre
principal de 1ére classe 16 16 16,00 1,00 grade apres concours 15 0 15 15,00
Total Adjoint technique 43 43 4238 100 -1 poste a créer suite renouvellement contrat sur 2™ 42 5 44 4338
principal de 2éme classe ' ' grade '
- 1 poste a supprimer suite renouvellement contrat sur
Total Adjoint technique 49 51 49,68 3,00 2" grade 49 5 54 52,68

- 4 postes a créer pour recrutements creche Les

Petits Chéris
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Postes Postes Postes Postes Total
s ETP . TC TNC postes Total ETP
GRADES pourvus | budgétés budaété Evolutions Obiets des évoluti . budaétés | budaétés | budaété budaété
FILIERE SOCIALE avant avant udgetes proposées Jets des evolutions proposees u ggtes u gc\ates u ggtes u \getes
CM CM avant CM apres apres apres apres CM
CM CM CM
:I'otal Assmtant socio- 2 5 2.00 0,00 5 0 2 2,00
éducatif de classe exc.
Total A§S|sta|jt socio- 3 3 3,00 0,00 3 0 3 3,00
éducatif
Total Educateur de jeunes 4 4 4,00 0,00 4 0 4 4,00
enfants de classe exc.
Total Educateur de jeunes -1 poste a créer pour recrutement créche Les Petits
enfants 1 1 1,00 1,00 Chéris 2 0 2 2,00
Total A$EM principal de 5 5 5,00 0,00 5 0 5 5.00
lére classe
Total A?EM principal de 9 9 8.80 0,00 8 1 9 8.80
2eme classe
Postes Postes Postes Postes Total
GRADES /EMPLOIS | pourvus [budgétés | ETF .| Evolutions Obiets des évolut , o dTC, o b EN,C, bpgSt,es, EOtda' SUl
FILIERE MEDICO SOCIALE | avant | avant |2Y998tes | o ohosées Jets des evolutions proposees udgetes | budgetes jbudgetes ) budgetes
CM CM avant CM apres apres apres apres CM
CM CM CM
Total Psychologue de 1 1 0.91 0.00 0 1 1 0,91
classe normale
Total Infl,rm,ler en soins 1 1 1,00 0.00 1 0 1 1,00
généraux
Total Auxiliaire de
puériculture principal de 3 3 3,00 0,00 3 0 3 3,00
classe supérieure
Total Auxiliaire de -3 postes a créer pour 2 recrutements créche Les
puériculture de classe 8 9 9,00 3,00 Petits Chéris + 1 nomination sur ce grade suite 12 0 12 12,00

normale

réussite concours
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Postes Postes Total
POSES | [PoeiEs ETP . TC TNC | postes | Total ETP
GRADES / EMPLOIS pourvus | budgétés " Evolutions . ) : ) " oy o o
budgétés . Objets des évolutions proposées budgétés | budgétés | budgétés budgétés
FILIERE SPORTIVE avant avant proposées N N N A
CM CM avant CM apres apres apres apres CM
CM CM CM
Total Educateur des
activités physiques et 3 3 1,74 0,00 1 2 3 1,74

sportives
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Postes Postes Postes Postes Total
GRADES / EMPLOIS | pourvus |budgétés bugT;és Evolutions Objts des évolutions proposées budT%tés bugNgtés Mol tT)?Jtda' eEtZS
FILIERE CULTURELLE | avant | avant 9 \1 | proposées 9¢ g¢ 9¢ 9 |v|
CM CM avant C apres apres apres apres C
CM CM CM
Total Professeur
d'enseignement artistique 1 1 1,00 0,00 1 0,00 1 1
hors classe
Total Professeur
d'enseignement artistique 2 2 1,1875 0,00 0 2 2 1,1875
classe normale
Total Assistant Poste a créer TNC 87,5 % pour modification activité
y . T o , 0
d e'_“se_'gnemen‘t artistique 9 10 6,35 0,875 et quotité temps de travail professeur de musique 3 8 11 7,23
principal de 1ére classe
I Poste TNC 65 % a créer pour remplacement sur ce
Total Assistant grade suite départ retraite professeur de musique
, . P I Poste TNC 40 % a créer pour remplacement sur ce
d gnsglgnemept artistique 17 17 9,6625 2,05 grade suite départ retraite professeur de musique 4 16 20 11,7125
principal de 2eme classe I Poste a créer TC pour augmentation quotité de
travail temps complet professeur de musique
, Total Assistant 4 4 1,45 0,00 0 4 4 1,45
d’enseignement artistique
Total Assistant de
conservation du 0 1 1,00 0,00 1 0,00 1 1,00
patrimoine ppal de 1lere
classe
Total Assistant de
conservation du. 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00
patrimoine ppal de 2éme
classe
Total Assistant de
conservation du 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00
patrimoine
Total Adjoint du
patrimoine principal de 1 1 1,00 0,00 1 0,00 1 1,00
lére classe
Total Adjoint du
patrimoine principal de 1 1 1,00 0,00 1 0,00 1 1,00

2éme classe
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Total Adjoint du

patrimoine 3 4 4,00 0,00 4 0,00 4 4,00
Postes | Postes Postes Postes Total
GRADES / EMPLOIS | pourvus |budgétés |, =" | Evolutions . o , Ce | e peeies ) TeiE] EE
budgétés . Objets des évolutions proposées budgétés | budgétés | budgétés budgétés
FILIERE ANIMATION avant avant proposées N N N A
CM CM avant CM apres apres apres apres CM
CM CM CM
Total Anm;ggeur principal 1 1 1,00 0.00 1 0 1 1,00
de 2°m¢ classe
Total Animateur 4 5 5,00 0,00 5 0 5 5,00
To'gal ,_’-\djomt d\ammatlon 4 4 4,00 0.00 4 0 4 4,00
principal de lére classe
Total Adjoint d'animation 22 23 20,09 0,00 13 10 23 20,09
principal de 2éme classe
- 2 postes a créer pour recrutement assistant de vie
scolaire sur ce grade et réintégration agent suite a
disponibilité
Total Adjoint d'animation 40 44 39,28 2,6663 - 1 poste TNC 90 % & créer pour recrutement suite a 27 19 46 41,95
congé parental
- 1 poste TNC a supprimer suite évolution du temps
de travail 0,2337 > 0,5
Postes | Postes Postes Postes Total
GRADES / EMPLOIS ourvus | budaéteés ETP Evolutions TC TNC postes Total ETP
FILIERE POLICE P 9 budgétés a Objets des évolutions proposées budgétés | budgétés | budgétés budgétés
avant avant proposées N N N R
MUNICIPALE CM CM avant CM apres apres apres apres CM
CM CM CM
Total D|recteur prl_nupal 2 ’ 2.00 0,00 5 0 2 2.00
de police municipale
Total Qhef de service de 5 2 2.00 0,00 5 0 9 2.00
police municipale
Total Br_|ga_d|er-chef 14 14 14.00 0,00 14 0 14 14,00
principal
Total Gardien brigadier 3 3 3,00 0,00 3 0 3 3,00
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Postes | Postes Postes Postes Total
EMPLOIS NON pourvus | budgétés | . ET° | Evolutions . o , Ce | e peeies ) TeiE] EE
budgétés " Objets des évolutions proposées budgétés | budgétés | budgétés budgétés
PERMANENTS avant avant M | Proposees S S S 3 M
CM CM avant C apres apres apres apres C
CM CM CM
Total Apprentis 5 10 10,00 0,00 10 0,00 10 10,00
Total Assistante
maternelle 1 1 1,00 0,00 1 0,00 1 1,00
Total Collat_)orateur de > > 2.00 0.00 2 0,00 5 2.00
cabinet
Total Contrats PEC 0 5 4,48 0,00 4 1 5 4,48
Total général 410 444 417,51 | 12,5913 383 74 457 430,10




