CONSEIL MUNICIPAL - 15/04/2026

TABLEAU DES EFFECTIFS

Les modifications du tableau des effectifs présentées aujourd’hui correspondent :
e ala création des postes nécessaires au bon fonctionnement des services ;
e aux suppressions de postes, notamment liée aux évolutions de carriére
e et aux divers ajustements liés aux évolutions de carriere des agents et aux mouvements du personnel.

Tous les postes permanents créés sont susceptibles d’étre pourvus par voie contractuelle sur le fondement de l'article L. 352-4
relatif aux recrutements et aux conditions d’acceés aux emplois des personnes en situation de handicap ou des articles L 332-
14, L.332-8 ou L.332-12 ou du Code général de la fonction publique, si la procédure ne permet pas d’aboutir au recrutement
d’agents fonctionnaires.

Les emplois non permanents suivants sont toujours en cours :

- 1 poste de rédacteur en renfort pour soutenir I'activité de la direction des affaires culturelles tenant compte des postes
vacants (article L.332-23 1 du Code général de la fonction publique)

- 1 poste d’adjoint administratif en remplacement partiel d’'un agent a temps partiel thérapeutique a la Maison des solidarités
et de I'emploi (article L 332-13 du Code général de la fonction publique)

- 1 poste d’adjoint technique faisant fonction d’assistant éducatif petite enfance en renfort pour assurer la continuité de service
en raison du temps partiel thérapeutique d’un agent en créche (article L.332-23 1 du Code général de la fonction publique)

- 1 poste d’adjoint technique faisant fonction d’agent de service polyvalent pour le remplacement d’'un agent en congé de
maternité en créche (article L 332-13 du Code général de la fonction publique)

- 1 poste d’adjoint technique en renfort pour assurer la continuité de service en raison du temps partiel thérapeutique d’'un
agent au service des sports (article L 332-13 du Code général de la fonction publique)

Récapitulatif par filiére / catégorie d’emplois :

somme | SIS | somme | | | e | Some | Sonne | sommeas

de Total postes de Total de OtTebre Postes NG postes Total ETP

ppo‘:frtvejs buaci%ittés ETP | creations | sumessns | dTgCétéS bu;pgigtsés buaczﬁgtsés b“a‘:)grgtses

aprés

Emplois fonctionnels 5 5 4,90 4 1 5 4,90
Emplois non permanents 12 18 17,48 17 1 18 17,48
Filiere administrative 82 94 93,80 3,00 96 1 97 96,80
Filiere animation 70 98 91,34 3,02 74 27 101 94,35
Filiere culturelle 40 41 27,43 14 27 41 27,43
Filiére médico-sociale 17 17 16,91 2,00 18 1 19 18,91
Filiere Police municipale 21 22 22,00 22 0 22 22,00
Filiere sociale 22 24 23,80 23 1 24 23,80
Filiere sportive 3 3 1,74 1,00 2 2 4 2,74
Filiere technique 139 150 147,86 3,00 145 8 153 150,86
Total général 411 472 447,25 12,02 415 69 484 459,27
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GRADES/EMPLOIS | Postes | Postes REEES || FOSES | g
ez ETP . TC TNC postes Total ETP
EMPLOIS FONCTIONNELS | pourvus |budgétés ey Evolutions . ) . ) " R e oz
budgétés ! Objets des évolutions proposées budgétés | budgétés | budgétés budgétées
ET FILIERE avant avant avant CM | Proposees apres apres apres aprés CM
ADMINISTRATIVE CM CM CM CM CM
Total D|recteu_r général des 1 1 1,00 0.00 1 0.00 1 1,00
services
Total Directeur general 3 3 2,90 0,00 2 1,00 3 2,90
adjoint des services
Total Directeur des 1 1 1,00 0,00 1 0,00 1 1,00
services techniques
Total Attaché hors classe 0 2 2,00 0,00 2 0 2 2,00
Total Attaché principal 5 5 5,00 0,00 5 0 5 5,00
Total Attaché 16 19 19,00 0,00 19 0 19 19,00
Total Red:f\cteur principal 1 1 1,00 0.00 1 0 1 1,00
de lere classe
4 I - 2 postes a créer suite recrutements chargée de
Total Red\aCteur principal 3 3 3,00 2,00 recrutement et référente administrative et financiére 5 0 5 5,00
de 2eme classe sur grade d’avancement
Total Rédacteur 12 16 16,00 1,00 | pPosteorcerdansaperspective de fa promotion 17 0 17 17,00
Total Adjoint administratif |, 26 25,80 0,00 25 1 26 25,80
principal de 1ére classe
Total Adjoint administratif | 11 11,00 0,00 11 0 11 11,00
principal de 2éme classe
Total Adjoint administratif 10 11 11,00 0,00 11 0 11 11,00
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Postes Postes Postes Postes Total
GRADES pourvus | budgétés b STP . Evolutions biets des évoluti . b dTQ ss | b ZNC . bpgst,es, EOtdal ETP
FILIERE TECHNIQUE avant | avant | PUd9eteS | 0h0sées Objets des evolutions proposées udgetes | budgetes jbudgetes ) budgetes
CM CM avant CM apres apres apres apres CM
CM CM CM
TotalIngénieur hors 0 1 1,00 0,00 1 0,00 1 1,00
Total Ingénieur principal 2 3 3,00 0,00 3 0,00 3 3,00
Total Ingénieur 5 5 5,00 0,00 5 0,00 5 5,00
Total Tech‘n|C|en principal 3 3 3.00 0.00 3 0 4 4.00
de 1ére classe
Total Technlmen principal 5 5 4.80 0.00 4 1 5 4.80
de 2éme classe
Total Technicien 4 5 5,00 0,00 5 0 5 5,00
Total A%fi?]tcfsa:"a'”'se 10 11 11,00 0,00 11 0 11 11,00
Total Agent de maitrise 4 5 5,00 0,00 5 0 5 5,00
Total Adjoint technique - 1 poste a créer suite recrutement ASVP sur grade
principal de 1ére classe 14 14 14,00 1,00 d'avancement 15 0 15 15,00
T_ota_l Adjomt\technlque 42 44 43.38 0,00 42 2 44 43,38
principal de 2eme classe
Total Adjoint technique 50 54 52,68 2,00 [ 2Postesacréersuite recrutements agent de 51 5 56 54,68

propreté espaces publics et agent d’entretien
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Postes Postes Postes Postes Total
o ETP . TC TNC postes Total ETP
GRADES pourvus | budgétés - Evolutions . ) : ) - ey o "
budgétés ! Objets des évolutions proposées budgétés | budgétés | budgétés budgétés
FILIERE SOCIALE avant avant proposeées S 5 S A
CM CM avant CM apres apres apres apres CM
CM CM CM
:I'otal Assmtant socio- 1 1 1,00 0,00 1 0 1 1.00
éducatif de classe exc.
Total A§S|stant socio- 2 3 3,00 0,00 3 0 3 3,00
éducatif
Total Educateur de jeunes 4 4 4.00 0,00 4 0 4 4.00
enfants de classe exc.
Total Educateur de jeunes 1 5 2.00 0,00 5 0 5 2.00
enfants
Total A$EM principal de 6 6 6,00 0,00 6 0 6 6,00
lere classe
Total A?EM principal de 8 8 7.80 0,00 7 1 8 7.80
2eme classe
Postes Postes Postes Postes Total
ClRmBlES § ANIPLOIS PGS | BRI buETél-DtéS Evgluillons Obijets des évolutions proposées budT%téS bu-(IZI—Ng{éS bEgStéetSéS TbcL)JEjal Etzz
FILIERE MEDICO SOCIALE | avant | avant 9 proposées ’ P 9e g¢ 9¢ 9
CM CM avant CM apres apres apres apres CM
CM CM CM
Total Puéricultrice hors 0 0 0 1,00 -1 poste a créer suite remplacement sur ce grade 1 0 1 1,00
classe
Total Psychologue de 1 1 001 0,00 0 1 1 0,91
classe normale
Total Infl'rmller en soins 1 1 1,00 0.00 1 0 1 1,00
généraux
Total Auxiliaire de
puériculture principal de 3 3 3,00 0,00 3 0 3 3,00
classe supérieure
Total Auxiliaire de
puériculture de classe 12 12 12,00 1,00 -1 poste a créer suite remplacement sur ce grade 13 0 13 13,00

normale
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Postes Postes Postes Postes Total
GRADES / EMPLOIS pourvus | budgétés ETI,D . . | Evolutions , . . . TQ . TN? . postes o] ETP
budgétés ! Objets des évolutions proposées budgétés | budgétés | budgétés budgétées
FILIERE SPORTIVE avant avant proposeées S 5 S A
CM CM avant CM apres apres apres apres CM
CM CM CM
Total Educateur des
activités physiques et - 1 poste & créer pour recrutement responsable
sportives principal de q1ere 0 0 0,00 1,00 service des sports sur ce grade 1 0 1 1,00
classe
Total Educateur des
activités physiques et 3 3 1,74 0,00 1 2 3 1,74

sportives
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Postes Postes Postes Postes Total
GRADES / EMPLOIS pourvus | budgétés budE;-éPtés Evolutions Objets des évolutions proposées bud-l-g%tés bu-clj-glé(z:tés bﬁgzté:ﬁs -lgﬂijaglgéEth
FILIERE CULTURELLE avant avant proposeées S 5 S A
CM CM avant CM apres apres apres apres CM
CM CM CM
Total Professeur
d'enseignement artistique 1 1 1,00 0,00 1 0,00 1 1
hors classe
Total Professeur
d'enseignement artistique 2 2 1,19 0,00 0 2 2 1,19
classe normale
Total Assistant
d’enseignement artistique 7 8 5,18 0,00 2 6 8 5,18
principal de 1ére classe
Total Assistant
d’enseignement artistique 20 20 12,01 0,00 4 16 20 12,01
principal de 2éme classe
, _Total Assistant 3 3 1,05 0,00 0 3 3 1,05
d’enseignement artistique
Total Assistant de
conservation du 1 1 1,00 0,00 1 0,00 1 1,00
patrimoine ppal de 1lere
classe
Total Assistant de
conservation du 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00
patrimoine ppal de 2éme
classe
Total Assistant de
conservation du 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00
patrimoine
Total Adjoint du
patrimoine principal de 2 2 2,00 0,00 2 0,00 2 2,00
lére classe
Total Adjoint du
patrimoine principal de 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00

2éme classe
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Total Adjoint du 4 4 4,00 0,00 4 0,00 4 4,00
patrimoine
Postes Postes Postes Postes Total
GRADES /EMPLOIS | pourvus |budgétés | ST',D .| Evolutions obrete des évolu , ) qu b EN?, Ny tT)Otda' Ul
FILIERE ANIMATION avant | avant | PUd9etes | 0h0sées Jets des evolutions proposées udgetes | budgetes | budgetes ) budgetes
CM CcM avant CM apres apres apres apres CM
CM CM CM
Total Animateur principal | 2 2,00 0,00 2 0 2 2,00
Total Animateur 3 4 4,00 0,00 4 0 4 4,00
To'gal Adjomt d\anlmat|on 4 5 5,00 0.00 5 0 5 5.00
principal de lére classe
Total Adjoint d'animation 22 31 28,09 0,00 21 10 31 28,09
principal de 2éme classe
. [P - - 3 postes a temps complet a créer pour recrutement
Total Adjoint d'animation 39 56 52,25 3,02 contractuels et titulaires 42 17 59 55,25
Postes Postes Postes Postes Total
GRADES / EMPLOIS ourvus | budaétés ETP Evolutions TC TNC postes Total ETP
FILIERE POLICE P 9 budgétés ! Objets des évolutions proposées budgétés | budgétés | budgétés budgétés
avant avant proposées N N N R
MUNICIPALE CcM CcM avant CM apres apres apres apres CM
CM CM CM
Total D|recteur prl_nupal 5 ) 2.00 0,00 5 0 5 2.00
de police municipale
Total Chef de service de
police municipale principal 1 1 1,00 0,00 1 0 1 1,00
de 2°™¢ classe
Total Qhef de service de 1 5 2.00 0,00 2 0 2 2,00
police municipale
Total Erri'r?;%';r'f;hef 15 15 15,00 0,00 15 0 15 15,00
Total Gardien brigadier 2 2 2,00 0,00 2 0 2 2,00




CONSEIL MUNICIPAL - 15/04/2026
Postes Postes Postes Postes Total
EMPLOIS NON pourvus | budgétés | . ETP | Evolutions . . , coe | T peeies ) TeiEl EE
budgétés ! Objets des évolutions proposées budgétés | budgétés | budgétés budgétés
PERMANENTS avant avant proposeées S 5 S A
CM CM avant CM apres apres apres apres CM
CM CM CM
Total Apprentis 9 10 10,00 0,00 10 0,00 10 10,00
Total Assistante 1 1 1,00 0,00 1 0,00 1 1,00
maternelle
Total Collaborateur de
cabinet 2 2 2,00 0,00 2 0,00 2 2,00
Total Contrats PEC 0 5 4,48 0,00 4 1 5 4,48
Total général 411 472 | 447,25 | 12,02 415 69 484 459,27




